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Identifikacia organizacie

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Dobsina
Adresa: Nova ¢. 809, 04925 Dobsina
Pocet zamestnancov: 73
Pocet klientov: 98 (z toho 6 miest pre dobrovol'ny pobyt)
Priestorové usporiadanie: Kmenova budov, Dobsina,
2 x rodinny dom, Dobsina,
2 x rodinny dom, Roziava,
Dom Hronska, ¢. 1477, Dobsina (mladi dospeli)
Prenajaty byt v Roziave (mladi dospeli).
Pocet skupin a zloZenie: 7 samostatne usporiadanych skupin,
1 skupina pre mladych dospelych,
8 profesiondlnych ndhradnych rodi¢ov
Meno riaditela: Mgr. Martina Mandelikova
Kontakt: tel. ¢. 0905 489 309
Email: riaditel.dobsina@ded.gov.sk
Veduca useku starostlivosti: Mgr. Jarmila Bebjakova

Email: cdrdobsina.vusspecped@gmail.com

Veditca ekonomicko- prevadzkového useku: Janka Petruchova

Email: ekonom.dobsina@ded.gov.sk

Poslanie a strednodoby vyhPad organizacie

Dlhodobé ciele:

Zabezpedovat’ kvalitnii komplexni starostlivost’ o deti tak, aby boli napiiiané ich potreby so
zretel'om na individualny pristup ku kazdému dietat’u .

Plnit’ stanovené ciele v plane socialnej prace s rodinami a ich detmi v sulade s legislativou.

Zabezpecovat starostlivost’ o klientov v sulade s programom centra pre deti a rodiny Dobsina
v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z.z.

U¢it mladych dospelych samostatnosti a zodpovednosti.

Kratkodobé ciele:



mailto:cdrdobsina.vusspecped@gmail.com
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Samostatne usporiadané skupiny:

Nasim hlavnym cielom bolo nastavit’ starostlivost’ tak, aby vSetky deti psychicky zvladli
socialnu izolaciu a odluku od svojich blizkych.

Zabezpecit' diStancné vyuCovanie a volnocCasové aktivity pre deti s reSpektovanim
protiepidemiologickych opatreni.

Podporovat’ a rozvijat’ zaujmy deti.
Zvysovat Standard byvania deti, skrasl'ovat’ priestory samostatnych skupin.
Zorganizovat' 2 ples deti a zamestnancov.

Profesiondlne nahradné rodiny (PNR):

Vzdelavanim PNR skvalitiovat’ starostlivost’ o deti.
Podporovat’ PNR pri zmenach suvisiacich s odchodom deti do NRS a NOS.

Samostatne usporiadand skupina pre mladych dospelych:

Naucit’ mladych dospelych prebrat’ zodpovednost’ za svoje konanie a Svoje postoje.
Zodpovedne pristupovat’ k disStancnému vzdeldvaniu a plneniu si Skolskych povinnosti.
Respektovat’ nariadenia vlady SR a protipandemické opatrenia.

Dodrziavat’ zasady zdravej vyzivy a plnohodnotného stravovania.

Dobrovol'ny pobyt pre rodi¢ov s detmi:

Zmenit’ pohlad a postoje rodi¢ov na starostlivost’ a vychovu svojich deti.
Rozvinut rodi¢ovské zru¢nosti v starostlivosti o svoje deti.

Zlepsit finan¢nu gramotnost’ rodi¢ov.

Zosuladit' detom rezim diia v sulade s napiianim ich potrieb.

Prevadzkovo technické:

ZrekonStruovat’ socidlne zariadenia v SUS Nade;.
Vymal'ovat’ priestory niektorych SUS.
Vymenit podlahy v kancelarii socidlnej pracovnicky a psychologicky v RozZiave.

ZrekonStruovat’ a zariadit’ relaxacno- oddychovu miestnost’ pre pracu s det'mi.

ODPOCET SPLNENYCH ULOH

Koncepcia zabezpecovania vykonu sidnych rozhodnuti v zariadeniach SPODaSK deti na
roky 2016-2020

3.2. Aktivna spoluprdca s rodinou a podpora rodiny



3.2.2. Utvorit’ podmienky na vykondvanie odbornych metdd prace s dietatom a jeho
rodi¢mi/pribuznymi (ambulantna a pobytova forma).

Termin: priebezne
Zodpovedni: UPSVaR, CDR, KS
uloha: splnena

3.2.10. Vykonavanie monitoringu premiestiiovania deti umiestnenych v zariadeni SPODaSK
na zaklade dohody a na zaklade rozhodnutia sidu do iného zariadenia.

Termin: % ro¢ne a priebezne
Zodpovedni: UPSVaR, CDR , KS, RS
uloha: splnena

3.2.14. Priebezne sledovat’ a vyhodnocovat utvaranie podmienok na zabezpecenie vykonu
rozhodnutia sidu v profesionalnych nahradnych rodinach tak, aby s vynimkou diet’at’a,
ktorého zdravotny stav vyzaduje preukazatel'ne osobitnu starostlivost’ v Specializovanej
skupine alebo ak je to v zaujme diet’at’a z dovodu zachovania surodeneckych vizieb, bolo
kazdé dieta do 6 rokov veku zaradené po jeho umiestneni v CDR vyluéne do profesionalnej
ndhradnej rodiny.

Termin: trvaly
Zodpovedni: UPSVaR v spolupraci s CDR

uloha: splnena (priebezne plnena)

3.2.15. Spracovat’ a priebezne aktualizovat’ databazu:

- profesionalnych ndhradnych rodi¢ov, ktori si zamestnancami zariadeni SPODaSK

Termin: priebezne
Zodpovedni: UPSVaR,CDR, KS, trady PSVaR

uloha: splnena

3.2.19. Priebezne sledovat’ a vyhodnocovat’ priemernt dizku pobytu dietata v CDR podl'a
veku a formy zabezpedovania starostlivosti v organizaénej zlozke CDR.

Termin: trvaly
Zodpovedni: UPSVaR v spolupraci s CDR
uloha: splnena

3.2.23. Venovat pozornost’ v ramci prijimania zamestnancov priameho kontaktu do zariadeni
SPODaSK. v regidénoch s narodnostnymi mensSinami a minoritnymi skupinami, znalost’ invch
1azykov ako slovenského, za zvvhodiujice kritérium.

Termin: priebezne
Zodpovedni: CDR, KS, RS

uloha: plnena priebezne



3.3. Spolurozhodovanie deti

3.3.1. Utvorit’ podmienky na vyjadrovanie nazoru deti k otdzkam, ktoré sa ich tykaju, na
prezentovanie ich zdujmov a zapojenia deti do procesu rozhodovania o aktivitach zariadenia a
moznosti vyjadrovat’ sa k aktudlnym problémom zariadenia.

Termin: trvaly
Zodpovedni: CDR, KS, RS

uloha: splnena / priebezne plnena
3.4. Rozvoj zrucnosti, odborné vzdeldvanie zamestnancov zariadeni SPODaSK

3.4.1. Utvorit’ podmienky na odborné vzdelavanie zamestnancov zariadeni SPODaSK a v
pravidelnych intervaloch organizovat’ pracovné stretnutia tematicky zamerané na odborné
postupy prace s jednotlivymi Specifickymi problémami, so zameranim na syndrém CAN, deti
ako obete nasilia a sexualneho zneuzivania, oblast’ sexuality a vzt'ahov deti, podpora
zodpovedného rodiCovstva, sexudlneho spravania, s osobitou pozornost'ou venovanou
chlapcom a muzom v zariadeni SPODaSK, financna gramotnost’ a iné€.

Termin: priebezne
Zodpovedni: UPSVaR v spol. s CDR, tirady PSVaR

uloha: splnena

KONCEPCNA CINNOST
a) organizacné Struktury
Schéma organizacnej Struktiry je platnd a i¢inné od 1.11.2019
Schvalena kapacita CDR: 98 (z toho 6 miest pre dobrovol'ny pobyt rodicov s det'mi)
Pocet uvizkov: 74
Riaditel’: 1
Profesionalny nahradny rodi¢: 8
Socialny pracovnik: 4
Psycholog (z toho NPDEI NS I1I 1 uvézok): 3 (obsadené 2)
Specialny pedagdg (z toho NPDEI NS 11T 1 uvizok) 1,5 (obsadeny 0,5 avizok)
Veduca useku/specidlny pedagog 0,5

Ambulantna/terénna forma:

Psycholog: 1

Socialny pracovnik: 5



Zamestnanci priameho kontaktu: 44

Vychovéavatel: 22 (z toho 8 uvédzkov vychovavatel'/koordinator)
Pomocny vychovavatel’: 15

Pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou: 7
Ekonomicki zamestnanci:4

Prevadzkovi zamestnanci: 2

Zmeny V organiza¢nej Strukture v roku 2020 neboli.

Usek starostlivosti o deti a klientov zahfia:

e 7 samostatne usporiadanych skupin (3 v hlavnej budove a4 v rodinnych domoch-
z toho 2 v Roznave)

e 8 profesionalnych nahradnych rodin

e Samostatna skupina pre mladych dospelych

e Skupina § 470ds. 5 — dobrovol'ny pobyt rodi¢ov s detmi

b)priestorove podmienky

Hlavna budova:
= Tri Samostatne usporiadané skupiny (z toho jedna samostatne usporiadana skupina
ma vyclenené dve miesta na dobrovolny pobyt deti v centre,
= Priestor pre dobrovol'ny pobyt rodi¢ov s detmi,
= Priestor pre ambulantn a terénnu formu prace,
= Priestor pre ekonomicky usek, Usek starostlivosti, odborny tim a riaditel’stvo.

Kazda samostatne usporiadana skupina méa samostatny vchod, dve socialne zariadenia,
kuchyniu, obyvaciu miestnost’ a detské izby.
Kazda detska izba je vybavena so sektorovym nébytkom, pisacimi stolmi a s tromi az
Styrmi 16zkami s moZnost'ou ubytovania surodencov spolu. V pripade potreby su tieto
izby uzamykateI'né. Deti maji moznost’ si osobné veci uzamknut’ v ich skrini.
Socialne zariadenia su rozdelené zvlast’ pre chlapcov a pre dievcata, ¢im je zabezpecena
intimita deti.
Pred vchodom do samostatne usporiadanej skupiny je vytvoreny priestor pre stretavanie sa
deti s rodi¢mi a s blizkymi osobami.
Samostatne usporiadana skupina Nadej ma vyclenené 2 miesta pre deti na dobrovolny
pobyt.
Na prizemi je telocvicia, ktord je pristupna pre vSetky SUS a kde sa nachadzaju aj
stolnotenisové stoly.

Priestor pre dobrovol'ny pobyt rodi¢ov s det'mi sa nachddza na prizemi.

Vonkajsie priestory pontkaji nasledovné moznosti trdvenia volného ¢asu deti:

- Altanok s posedenim (opekanie, grilovanie, oslavy deti),

- Oddychova zo6na,

- Detské ihrisko (hojdacky, Smykacka, pieskovisko, priestor pre loptové hry, sezonny
bazén).



V hlavnej budove ma centrum vytvorené priestory pre stretdvanie sa a udrziavanie
kontaktov s rodi¢mi a blizkymi osobami a deti z profesionalnych nahradnych rodin.

Rodinné domy Dobsina:

1. VSetky priestory rodinného domu st vyuzivané iba pre potreby samostatne
usporiadanej skupiny Permonik. V rodinnom dome su zriadené a plne vybavené Styri detské
izby s moznost'ou ubytovania surodencov (troj a $tvor 16zkové izby, uzamykatel'né v pripade
potreby), obyvacia miestnost’ s jedaliiou, kuchyna a dve socidlne zariadenia. Deti maju moznost’
si osobné veci uzamknut v ich skriniach.

MozZnosti stretdvania sa deti srodicmi asblizkymi osobami st vytvorené v obyvacej
miestnosti, pripadne v altanku.
Vonkajsie priestory ponukaju nasledovné moznosti travenia vol'ného ¢asu deti:

- Altanok s posedenim (opekanie, grilovanie, oslavy deti),

- Zéhrada (zatrdvnena plocha pre oddych),

- Detské ihrisko (sezénne pieskovisko, sezonny bazén).

2. Vsetky priestory rodinného domu st vyuzivané iba pre potreby samostatne
usporiadanej skupiny Nezabudky. Samostatne usporiadana skupina mé vyclenené 2 miesta
pre deti na dobrovol'ny pobyt.

V rodinnom dome su zriadené a plne vybavené tri detské izby s moznostou ubytovania
sturodencov (jedna dvoj a dve Stvor 16zkové izby uzamykateI'né v pripade potreby), obyvacia
miestnost’, kuchyna a dve socidlne zariadenia. Deti maji moznost’ si osobné veci uzamknut’
v ich skriniach.
V suteréne maju deti zriaden miestnost’ pre Sportovanie a posiliiovanie.
Moznosti stretavania sa deti s rodicmi a S blizkymi osobami su vytvorené vo vstupnej hale
Vv obyvacej miestnosti, pripadne v altanku
Vonkajsie priestory pontkaji nasledovné moznosti travenia volného ¢asu deti:
- Altanok s posedenim (opekanie, grilovanie, oslavy deti),
- Zahrada (zatravnena plocha pre oddych a zahradka pre pestovanie zeleniny a kvetov),
- Detské ihrisko (sezénne pieskovisko, sezonny bazén, hojdacka).

Bytové priestory pre mladych dospelych Dobsina:

Priestory su rozdelené¢ na chlapfenskt a dievCensku cast' s dvoma samostatnymi
vchodmi. Kazda cast’ pozostava s plne vybavenych dvoch izieb, kuchyne a socialneho
zariadenia.

CDR Dobsind ma od augusta 2016 v prendjme dvojizbovy byt v RozZiave pre Gcely byvania
pre mladych dospelych.

Rodinné domy Roznava:

1. VSetky priestory rodinného domu su vyuzivané iba pre potreby samostatne
usporiadanej skupiny Sedmokrasky. Samostatne usporiadana skupina ma vyclenené 2 miesta
pre deti na dobrovol'ny pobyt.

V rodinnom dome st zriadené a plne vybavené Styri detské izby s moZnost'ou ubytovania
strodencov (dve dvoj a dve troj 16Zkové izby uzamykatel'né v pripade potreby), obyvacia
miestnost’, kuchyna a dve socidlne zariadenia rozdelené zvlast pre chlapcov a pre dievcata. Deti
maju moznost’ si osobné veci uzamknut’ v ich skriniach..

Moznosti stretdvania sa deti srodiémi as blizkymi osobami st vytvorené v obyvace]
miestnosti, pripadne za domom na terase.



Vonkajsie priestory pontkaji nasledovné moznosti trdvenia vol'ného ¢asu deti:
- Terasa za domom s krbom (opekanie, grilovanie, oslavy deti),
- Zahrada (zatravnena plocha pre oddych),
- Detské ihrisko (sezénne pieskovisko, sezénny bazén).

2. Priestory rodinného domu st vyuzivané pre potreby samostatne usporiadanej skupiny
Zabiatka. V suteréne rodinného domu je zriadena kanceléria pre socialnu pracovnicku
a psychologa so samostatnym vchodom.
V rodinnom dome su zriadené aplne vybavené tri detské izby s moznostou ubytovania
surodencov (jedna dvoj a dve Stvor 16zkové izby uzamykatel'né v pripade potreby), obyvacia
miestnost’, kuchyna, jedalen a dve socialne zariadenia. Deti maju moznost' si osobné veci
uzamknut’ v ich skriniach.
V suteréne maju deti zriadenu dieliiu, kde majii moznost’ rozlozit’ si stolnotenisovy stol..
Moznosti stretavania sa deti s rodi¢mi a s blizkymi osobami st vytvorené v hale, v obyvacej
miestnosti, pripadne na terase.
Vonkajsie priestory pontkaji nasledovné moznosti travenia vol'ného ¢asu deti:

- Posedenie (opekanie, grilovanie, oslavy deti),

- Zéhrada (zatravnena plocha pre oddych a sklenik na pestovanie zeleniny),

- Detské ihrisko ( sezonny bazén, hojdacka).

V rodinnom dome v kancelarii socidlnej pracovnic¢ky a psycholéga ma centrum vytvorené
priestory pre stretavanie a udrziavanie kontaktov deti z profesiondlnych ndhradnych rodin
s rodi¢mi a blizkymi osobami.

CDR Dobs$ind ma od februara 2019 prenajaté kancelarske priestory v Roznave pre ucely
ambulantnej a terénnej formy prace s rodinami.

KOORDINACNA A RIADIACA CINNOST

Rozvoj zamestnancov- Profesijny rozvej je proces prehlbovania, zdokonalovania
arozsirovania kvalifikacie a profesijnych kompetencii v stlade s najnovsimi vedeckymi
poznatkami, spolo¢enskymi potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na
vykon odbornej ¢innosti.

Profesijny rozvoj prebieha v stlade s § 42 Zakona NR SR €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ( d’alej
len ,, zakon*)

CDR Dobsina ma schvaleny Plan profesijného rozvoja na obdobie rokov 2020-2024.

CDR Dobsind kazdy rok vypraciva ro¢ny plan vzdeldvania zamestnancov v sulade
s legislativou a internymi predpismi.

V roku 2020 bolo do planu vzdelavania zaradenych 66 zamestnancov, z toho 22 pedagogickych
zamestnancov, 15 pomocnych vychovavatel'ov, 7 pomocnych vychovavatel'ov s ekonomickou
agendou, 8 profesiondlnych néhradnych rodi¢ov, 5 odbornych zamestnancov (z toho 2.



zamestnanci NP DEI III), 8 socidlnych pracovnikov (z toho 5 zamestnancov NP DEI III), 1
asistentka socialnej prace.

METODICKA CINNOST

Odborny tim centra metodicky usmeriiuje a podporuje 7 samostatne usporiadanych skupin, 8
profesionalnych nahradnych rodicov, samostatnu skupinu pre mladych dospelych a tiez
skupinu § 47 ods. 5 dobrovol'né pobyty rodi¢ov s detmi. Vytvara pre jednotlivé skupiny
zamestnancov odborné zazemie pre pomoc, podporu a usmernenie v oblasti vychovy

a vzdelavania diet’at’a, jeho osobnostného a socialneho rozvoja, identifikécii potrieb

a naslednej saturacie, naplanie zakladnych prav dietat’a, a pri poskytovani rovnakych
prilezitosti pre vSetky deti. Odborni pomoc a podporu poskytuji na zéklade odporti¢ani

k praci s detmi a to pisomnou alebo ustnou formou v priebehu osobnych stretnuti, na
poradach a pri stretnutiach ohl'adom Komplexného posudenia aktualnej situdcie dietata

a jeho rodiny. Na zaklade odporucani odborného timu vychovévatelia a PNR pracuja
individudlne s detmi a odportic¢ania zapracuvaji do vychovnych planov. S PNR sa stretavaju
pocas pravidelnych navstev OT v ich rodinach, na poradach a akciach organizovanych
centrom. Poradenstvo a pomoc smerovala najma k skvalitiiovaniu starostlivosti o deti

a k podpore pri spracuvavani zmien stvisiacich s odchodom deti do NRS. Z dévodu
predchadzania Sirenia ndkazlivého ochorenia COVID 19, sme kontakt, podporu realizovali
prostrednictvom telefonickych rozhovorov, roznych videi, stretavanim sa vonku a pod. PNR
nam posielali fotografie deti, natacali videa s detmi, pisali reporty o tom ako sa maju.

V samostatnych skupinach poméhal odborni tim v ramci moZnosti pri priprave na vyucovanie
a napliiani volného ¢asu /pobyty v prirode/. Situacia bola v priebehu celého roka naro¢na aj
vzhl'adom k tomu, Ze deti prevaznu ¢ast’ roka nechodili do §koly, vychovavatelia
zabezpecovali celé vzdelavanie deti diStanénou formou, s mnozstvom zadavanych uloh.

Odborny tim pracuje pravidelne aj S mladymi dospelymi v ramci planovania budicnosti,
planoVv postupného osamostatiiovania sa, preberania zodpovednosti za svoje konanie tak, aby
sa vedeli zaradit’ do bezného, i pracovného Zivota. Aktivne sa pracovalo s biologickymi
rodinami deti, ¢i uz prostrednictvom poradenstva, navStevami v rodinach, udrziavanim
kontaktov deti s rodi¢mi /telefonické, pisomné, osobné stretnutia, pobyty deti v rodine/, ale aj
realizaciou pripadovych konferencii, vysledkom ¢oho su Gspesné sanécie. Praca

S biologickymi rodinami v skupine dobrovol'nych pobytov a ostatnymi pribuznymi dietat’a
bola zamerana na osvojovanie rodi¢ovskych zru¢nosti.

VZDELAVANIE, SUPERVIZIA

Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov upravuje zakon ¢.138/2019

O pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
V zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj zamestnancov
v sulade s potrebami Centra pre deti a rodiny, individualnymi potrebami zamestnancov



a odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti /rozvoj
kompetencii/. Vzhl'adom k nepriaznivej pandemicke;j situacii COVID 19 a dodrziavania
opatreni proti Sireniu ochorenia, sa ndm nepodarilo naplnit’ obsah vzdelavania podl'a Ro¢ného
planu vzdelavania vypracovaného na rok 2020. Velka ¢ast’ vzdelavania v priebehu roka bola
realizovana sebavzdelavanim /Stidiom odbornej literatiry/ vychovavatel'ov, odborného timu,
ale aj PNR.

Podarilo sa nam zrealizovat’:

- Interné vzdelavanie /aktualiza¢né/ pre PNR diStan¢nou formou, v mesiaci april

a november. Prezenticie na témy: Stadia ontogenetického vyvinu od narodenia do troch
rokov a Stadia ontogenetického vyvinu od troch do Sest’ rokov, pripravili psychologovia
nasho zariadenia CDR. Spétnou véizbou od PNR bolo vypracovanie otazok v teste tykajucich
sa tém vzdelavania. - Funkéné vzdelavanie: Veduca useku starostlivosti - pokracovanie
funkéného vzdelavania pri MPC.

- Adaptacné vzdelavanie: V ramci adaptacného vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov ukoncila vzdeldvanie jedna vychovévatelka /jal 2020/ a dve psychologicky
faugust 2020/.

Pracovné stretnutia, seminare:

- Psycholégovia sa zacastnili pracovného stretnutia v Spisskej Novej Vsi /februar 2020/,
ktorého nosnou témou bola prednaska na tému MedziStatne osvojenie

- Odborného seminara Ako G¢inne vyuzivat’ rodinné konferencie - Stretnutia
rodinného kruhu sa zacastnili Socialne pracovni¢ky centra /februar 2020/

- Metodického stretnutia pre pomocnych vychovavatel'ov KoSického kraja
realizovaného v SpiSskej Novej Vsi, sa zii€astnili dvaja pomocni vychovavatelia
/marec 2020/

Supervizia: Marec: 11. - 12.3. a 20.3.20207.

September: 7.9. a 24.9.2020, Oktober: 1.10.2020

KONTROLNA CINNOST

IN Vnitorny kontrolny systém v zmysle zakona NR SR ¢. 10/1996 o kontrole v Statnej
sprave ¢. 10/1996

Vychadzame z planu vnitornej kontroly

Ciel’: ziskat’ objektivne informdcie o kvalite, rovni a d’alSich vysledkoch prace CDR.



STATISTICKA CINNOST

Pocet deti kapacita / skutocny stav: 98/96
Pocet prijatych deti v roku 2020: 28
Pocet odidenych deti z centra celkovo: 29

Pocet odidenych mladych dospelych: 2

Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sudu: 3

Pocet deti odidenych z dévodu sanacie: 16

Pocet deti do NRS / NOS, PS, osvojenie, MSO: 6

Priemerna dizka pobytu v centre: 4,08.

ROZPOCET ORGANIZACIE

Prijmy organizacie

Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Skutocnost
9714 8864 9033,59

Plnenie prijmov
Uhrady od rodi¢ov:
v tom staré pohladavky 1978,77
Uhrady za rok 2020 1721,21
Uhrady dobrovolné pobyty 881,58
Dobropisy 4330,43
Ostatné prijmy 121,6

SPOLU 9033,59

Pohladavky
Splatnost pocet DiZnik Suma v Eur
V lehote splatnosti 1 1 774
Po lehote splatnosti 7000 86 176077,64
Spolu 7001 87 176851,64

Vzdelavanie zamestnancov v roku 2020

2035,86 EUR
316,- EUR
2351,86 €

Supervizia zamestnancov
Vzdeldvanie
SPOLU

za prenajaty |
Uhrady od roc



Rozpocet vydavkov a plnenie rok 2020 zdroj 111 v €

Program Schvaleny Upraveny Skutoénost
07C0502 1410 905 1810 233,84 1807 636,19
OEKOHO03 0 5924,80 5924,80
SPOLU 1410905 1816 158,64 1813 560,99
V tom:
610 Mzdy, platy.. 826 734 1054 354 1054 353,60
620 Poistné a prisp.do
p. 288944 383431 383 171,63
630 Tovary a sluzby 229 840 302 549,64 301 443,82
640 Bezné transfery 65 387 75 824 74 591,94
700 Kapitalové vydavky 0 0 0,00
Rozpocet vydavkov NP DEI NS Il €. projektu ITM S2014+: 312041T237

Schvéleny Upraveny Skutocnost
610 Mzdy, platy.. 0 82 167,06 82 167,06
620 Poistné a prisp.do
p. 0 29907,22 29907,22
630 Tovary a sluzby 0 10 067,28 10 067,28
640 Bezné transfery 0 499,19 499,19
SPOLU 0 122 640,75 122 640,75
Vydavky celkom 1410905 1938 799,39 1936 201,74

INE AKTIVITY CENTRA

Z dovodu pandemickej situacie, povazujeme rok 2020 za vel'mi ndro¢ny. Napriek

tomu sa ndm podarilo zrealizovat’ mnozstvo zaujimavych a podnetnych aktivit.
Vydarenou akciou bol Ples deti /februar 2020/, v poradi uz treti, ktory realizujeme

Vv spolupraci s OZ NiJoRo. V ramci Medzinarodného dna deti sme pripravili pre deti
Sportovy deni spojeny s opekanim, v Sportovom aredli v Betliari /jan 2020/. V letnych
mesiacoch /24.7. - 6.8.2020/ bolo dvadsat’ deti v tabore v Zeleznom /CK Best campl/.

V auguste 2020 /23.8. - 28.8./ sa zGcastnili tri deti letného tabora Dedlandia v Rackove;j
Doline, ktory kazdoro¢ne organizuje FR a Z SR, v spolupraci UPSVaR. Na Teplom
Vrchu stravilo tyZzdenny pobyt spojeny s kiipanim jedenast’ deti /interné zabezpecéenie,
3.8.-9.8.2020/. V novembri - 25.11.2020 sme prijali pozvanie od OZ Milan Stef4nik, na
Benefi¢ny koncert ,,Vela lasky*. Koncert bol v KoSiciach a zacastnilo sa ho trinast’

deti. VolIny cas deti spolu s vychovavatel'mi travili aktivne, a to turistickymi
vychadzkami do okolitej prirody, turistikou v Slovenskom raji, v Zadieli, Plesiveckej
planine, Slavosovskom tuneli atd’. Deti sa zapajali do roznych vytvarnych satazi,
zhotovovani zaloziek, skrasl'ovali si  okolie /vy¢istenie zahrady pri kmenovej budove,
natretie plota, natieranie altankov v doméekoch, sadenie zeleniny a iné/. Vychovavatelia
s detmi nacvicovali tance, a piesne. Niektoré skupiny $ili raska, ktoré potom darovali
SCK pri meste Dobsina. Zapoijili sme sa aj do celoslovenskej akcie pre seniorov ,,Kol’ko




lasky sa zmesti do krabice od topanok* /deti naplnili krabice zhotovenymi darcekmi
a pozdravmi a odovzdali ich seniorom/.

Uspechy:

-V celoslovenskej literarno - vytvarnej sat’azi ,,Farebny svet - M6j pribeh*
COLORISKER LUMA 2020, ziskalo dieta zo SUS Zabiatka ocenenie v ramci 2.
miesta.

- Zapojenim sa do sutaze ,,Nakresli 'udi z fotografii“, ktoru organizovala
Spolo¢nost’ Usmev ako dar, dostali vietky deti mikulagske bali¢ky /spolo&nost’
Labas/, jedno dieta zo SUS Rodinka izasnych, ziskalo 1. miesto a dostalo Specialneho
Mikulésa.

- Na zéklade oslovenia spolo¢nosti Samsung /ziadost’ 0 sponzorstvo/ nasim
Obcianskym zdruzenim, sme sponzorsky dostali dva televizne prijimace pre deti na
skupinach Nadej a Rodinky uzasnych.

Kratkodobé ulohy /ciele/ na d’alsi rok:

Zabezpecit’ komplexnt starostlivost’ na profesionalnej Grovni o deti, ktoré st umiestnené
V samostatne usporiadanych skupinach a v profesionalnych ndhradnych rodinach.

Prostrednictvom odbornych metdd dosiahnut’ u mladych dospelych samostatnost’ a schopnost’
integracie do spolo¢nosti alebo lokalnej komunity.

Poskytovat’ odporni pomoc a podporu detom, klientom, vychovavatel'om a profesionalnym
nahradnym rodi¢om.

Vytvorit’ program pre dobrovol'ny pobyt rodi¢ov v centre.
Aktivne a efektivne participovat’ pri sanacii rodiny.
Poskytnut’ kvalitna pripravu na profesionalne ndhradné rodi¢ovstvo.

Plnit’ ciele stanovené v plane socialnej prace s rodinou pri ambulantnej a terénnej forme prace
s rodinami.

Poskytovat’ psychologickti pomoc a podporu klientom v zmysle odporucani z uradu prace.
Zrekonstruovat’ socialne zariadenia na SUS Sportovci a SUS Nezabudky.
Zburat’ hospodarsku budovu pri rodinnom dome na Zahradnej ulici a zvacsit’ tym dvor.

Zabezpecit’ detom letny tabor a vol'nocasové aktivity pocas prazdnin, ktoré budua rozvijat’ ich
zaujmy a napliat’ ich potreby.






