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Identifikacia organizacie

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Dobsina
Adresa: Nova ¢. 809, 04925 Dobsina
Pocet zamestnancov: 75
Pocet klientov: 100 (z toho 6 miest pre dobrovolny pobyt)
Priestorové usporiadanie: Kmenova budov, Dobsina,
2 x rodinny dom, Dobsina,
2 x rodinny dom, Roziava,
Dom Hronska, ¢. 1477, Dobsina (mladi dospeli)
Prenajaty byt v Roziave (mladi dospeli).
Pocet skupin a zloZenie: 7 samostatne usporiadanych skupin,
1 skupina pre mladych dospelych,
9 profesiondlnych ndhradnych rodi¢ov
Meno riaditela: Mgr. Martina Mandelikova
Kontakt: tel. ¢. 0905 489 309
Email: riaditel.dobsina@ded.gov.sk
Vedica useku starostlivosti / Specialny pedagég: Mgr. Jarmila Bebjakova

Email: cdrdobsina.vusspecped@gmail.com

Veditca ekonomicko- prevadzkového useku: Janka Petruchova

Email: ekonom.dobsina@ded.gov.sk

Poslanie a strednodoby vyhPad organizacie

Dlhodobé ciele:

Zabezpedovat’ kvalitnii komplexni starostlivost’ o deti tak, aby boli napiiiané ich potreby so
zretel'om na individualny pristup ku kazdému dietat’u .

Zabezpecovat starostlivost’ o klientov v sulade s programom centra pre deti a rodiny Dobsina
vV zmysle zakona ¢. 305/2005 Z.z.

Vytvarat’ pre mladych dospelych pravidelné teambuildingové aktivity s cielom upevnit ich
socidlne a komunikacné zrucnosti.

Skratit priemernt dizku pobytu dietata v CDR.


mailto:cdrdobsina.vusspecped@gmail.com
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Kratkodobé ciele:

Samostatne usporiadané skupiny:

Zabezpecit' distanéné vyuCovanie a volnoCasové aktivity pre deti s reSpektovanim
protiepidemiologickych opatreni.

Podporovat’ a rozvijat’ zaujmy deti.
Zvysovat Standard byvania deti, skraSl'ovat’ priestory samostatnych skupin.

Zorganizovat' defi deti spojeny s turistikou na Cuntave na chate Rita.

Profesiondlne ndhradné rodiny (PNR):

Superviziou zabezpecit’ psychohygienu PNR.
Podporovat’ PNR pri zmenach suvisiacich s odchodom deti do NRS a NOS.

Samostatne usporiadand skupina pre mladych dospelych:

Naucit’ mladych dospelych prebrat’ zodpovednost’ za svoje konanie a Svoje postoje.
Zodpovedne pristupovat’ k distancnému vzdelédvaniu a plneniu si Skolskych povinnosti.
Respektovat’ nariadenia vlady SR a protipandemické opatrenia.

Dodrziavat’ zasady zdravej vyzivy a plnohodnotného stravovania.

Dobrovol'ny pobyt pre rodi¢ov s det'mi:

Zmenit’ pohlad a postoje rodi¢ov na starostlivost’ a vychovu svojich deti.
Rozvinut rodi¢ovské zru¢nosti v starostlivosti o svoje deti.

Zlepsit’ finanénl gramotnost’ rodicov.

Zosuladit' detom rezim diia v sulade s napliiianim ich potrieb.

Prevadzkovo technické:

Zrekonstruovat’ socialne zariadenia v SUS Sportoveci.
Vymal'ovat’ priestory niektorych SUS.
Vymenit’ kuchynské linky v SUS v hlavnej budove

ZrekonStruovat’ a zariadit’ relaxacno- oddychovu miestnost’ pre pracu s detmi.



ODPOCET SPLNENYCH ULOH

Koncepcia zabezpecovania vykonu stiidnych rozhodnuti v zariadeniach SPODaSK deti
na roky 2021-2025

Ciel'om koncepcie je znizenie poc¢tu deti umiestnenych v zariadeniach SPOD a SK na
zéklade rozhodnutia stidu o nariadeni Gistavnej starostlivosti, podpora ambulantne;j

a terénnej formy odbornej prace pre deti a rodiny, znizenie negativnych vplyvov
institucionalizacie na vyvoj dietat’a.

1. Uloha

ZniZenie podielu poctu deti umiestnenych v CDR na zdklade rozhodnutia sidu o nariadeni
ustavnej starostlivosti na celkovom pocte deti, ktoré su umiestnené v CDR na zéklade
sudneho rozhodnutia

Kritérium hodnotenia v roku 2025: 50,5%

Plnena priebezne

2. Uloha

Pozitivne vysledky vykonu opatreni SPODaSK v Zivote deti v prirodzenom, ndhradnom
prostredi ako aj v CDR

e urcenie indikatorov a nastavenie systému hodnotenia plnenia indikatorov sledujucich
vysledky vykonu v oblasti SPOD a SK

e zapojenie deti a mladych dospelych do hodnotiacich procesov

Kritérium hodnotenia v roku 2023: Preukédzatel'né zlepSenie na strane cielovej skupiny.

Plnena priebezne

4. Uloha

Spracovat’ Standardy planovania adaptacie dietat’a pred/po prichode do NRS ako aj pred/po
navrate z NRS /zariadenia do starostlivosti rodiov.

Termin: do 30.06.2022 Zodpovedni: Ustredie PSVaR, UPSVR, CDR

Plnend priebezne

5. Uloha

Zlepsenie podpory a pomoci nahradnych rodi¢om ich zapojenim do programov odbornej
pomoci na ul'ah¢enie zabezpecovania ndhradného rodinného prostredia.

Termin: priebezne Zodpovedni: UPSVaR, CDR

Plnena priebeZne

12. Uloha
Monitorovat’ ¢innosti ambulantnej a terénnej formy vykonavania opatreni SPODaSK v CDR
Termin: trvaly / rocne Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Plnena priebeZne



13. Uloha

Monitorovat’ vyuzivanie pobytovej formy na zaklade dohody a na zaklade sudnych
rozhodnuti — po regiénoch a osobitne podla tc¢elu CDR (program, Specializovany program,
resocializaény program)

Termin: priebezne / polro¢ne Zodpovedni: Ustredie, organy a zariadenia SPODaSK,
V procese

15. Uloha

Debarierizacia priestorov CDR ’

Termin: priebezne do roku 2023 Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Plnena priebezne, v roku 2021 vypracovany projekt debarierizacie CDR Dobsina.

19. Uloha

Zabezpecit’ dostupnost’ $pecializovanych programov ambulantnou a terénnou formou v CDR
pre vSetky organy SPODaSK

Termin: 31.12.2025 Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

V procese

23. Uloha

Priebezne sledovat’ priemerna dizku pobytu deti v CDR podl’a veku a formy zabezpetovania
starostlivosti v organizacnej zlozke zariadenia a druhu sudneho rozhodnutia.

Termin: trvaly / rocne Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Plnend priebezne

24. Uloha

Sledovanie napiiania potrieb dietata v CDR a formy zabezpetovania starostlivosti v
organizac¢nej zlozke podla druhu stidneho rozhodnutia

Termin: trvaly / rocne Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Plnend priebezne

25. Uloha

Vytvorit’ systém realizdcie odbornych konferencii na regiondlnych turovniach pre

deti a mladych dospelych, organizovanych detmi a mladymi dospelymi (s podporou) s cielom
utvorit’ priestor na vyjadrenie ich nazoru (program a témy odbornych konferencii si deti/MD
urcuji same)

Termin: minimalne 1 x rocne Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Plnena priebeZne

30. Uloha
Zrealizovat’ a vyhodnotit’ v spolupraci s hlavnym odbornikom MZ SR pre detsku psychiatriu



a krajskymi odbornikmi pre detsku psychiatriu prieskum zabezpecenia potrebnej
psychiatrickej zdravotnej starostlivosti o deti s vaznymi dusevnymi chorobami v kombinécii s
poruchou spravania.

Termin: 30.06.2021 Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR + hlavny odbornik

V procese

35. Uloha

Navrhnut a pilotne overit’ r6zne moznosti zabezpe€ovania starostlivosti o deti v Case
dovoleniek a dlhodobej nepritomnosti PNR.

Termin: 31.03.2021 Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

V procese

36. Uloha:

Priebezne sledovat’ a vyhodnocovat’ utvaranie podmienok na zabezpecenie vykonu
rozhodnutia sudu v PNR, s vynimkou diet’at’a, ktorého zdravotny stav vyzaduje preukazatel'ne
osobitnu starostlivost’ v §pecializovanej samostatnej skupine alebo ak je to v zaujme diet'ata z
dovodu zachovania stirodeneckych vizieb alebo ak je diet'a umiestnené na zaklade
vychovného opatrenia alebo neodkladného opatrenia, tak, aby bolo kazdé diet'a do 6 rokov
veku zaradené po jeho umiestneni v zariadeni vylu¢ne do profesiondlnej nahradnej rodiny.
Termin: priebezne, k 30.6 a 31.12. Zodpovedni: Ustredie PSVaR,

Splnena

38. Uloha

Vytvorit’ stazové pracoviska v Centrach pre deti a rodiny pre Studentov psycholédgie, socidlnej
prace a pedagogického zamerania.

Termin: do 30.06.2021 Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

V procese

39. Uloha

Riaditelia zabezpecia kurzy prvej pomoci pre zamestnancov po vlastnej linii, refundacia cez
SE, Udaj za CDR k 31.12.2021

Termin: priebezne Zodpovedni: CDR

Plnena v roku 2022 (pre pandémiu sa kurz prvej pomoci presunul na maj 2022)

40. Uloha

Riaditelia zabezpegia o&kovanie pre zamestnancov po vlastnej linii, refundacia cez SE, Udaj
za CDR k 31.12.2021

Termin: priebezne Zodpovedni: riaditelia CDR

Plnena priebezne (zamestnanci neprejavili zaujem)

43. Uloha
Monitorovat’ nakladovost’ prace s klientom, pre ktorého sa vykonavaju opatrenia ambulantnou



/ terénnou formou v CDR v zriad’ovatel'skej posobnosti Ustredia prace, socialnych veci a
rodiny
Termin: k 31.03.2021 Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

V procese

KONCEPCNA CINNOST
a) organizacné Struktury
Schéma organizacnej Struktiry je platnd a u€inné od 1.11.2021
Schvélena kapacita CDR: 100 (z toho 6 miest pre dobrovolny pobyt rodicov s detmi)
Pocet tivizkov: 75
Riaditel 1
Profesionalny nahradny rodic: 9
Socialny pracovnik: 4
Psycholog: 3 (z toho NPDEI NS III 1 Givdzok)
Specialny pedagég: 0,5
Veduca useku/Specialny pedagog 0,5

Ambulantna/terénna forma:

Psycholog: 1

Socialny pracovnik: 5

Zamestnanci priameho kontaktu: 45

Vychovavatel’: 22 (z toho 8 tvdzkov vychovavatel’/koordinator)
Pomocny vychovavatel’: 16

Pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou: 7
Ekonomicki zamestnanci: 4

Prevadzkovi zamestnanci: 2

Zmeny Vv organizacnej Struktire v roku 2020 neboli.

Usek starostlivosti o deti a klientov zahffia:

e 7 samostatne usporiadanych skupin (3 v hlavnej budove a4 v rodinnych domoch-
z toho 2 v Roznave)



e 9 profesionalnych ndhradnych rodin
e Samostatna skupina pre mladych dospelych
e Skupina § 47 ods. 5 — dobrovol'ny pobyt rodic¢ov s det'mi

b)priestorove podmienky

Hlavna budova:
= Tri Samostatne usporiadané skupiny (z toho jedna samostatne usporiadana skupina
ma vyclenené dve miesta na dobrovol'ny pobyt deti v centre,
= Priestor pre dobrovol'ny pobyt rodi¢ov s detmi,
= Priestor pre ambulantnu a terénnu formu prace,
= Priestor pre ekonomicky usek, usek starostlivosti, odborny tim a riaditel’stvo.

Kazda samostatne usporiadand skupina ma samostatny vchod, dve socialne zariadenia,
kuchyniu, obyvaciu miestnost’ a detské izby.
Kazda detska izba je vybavena so sektorovym nébytkom, pisacimi stolmi a s tromi az
Styrmi 16Zkami s moZnostou ubytovania surodencov spolu. V pripade potreby su tieto
izby uzamykateI'né. Deti maji moznost’ si osobné veci uzamknut’ v ich skrini.
Socialne zariadenia su rozdelené zvIast’ pre chlapcov a pre dievcata, ¢im je zabezpecena
intimita deti.
Pred vchodom do samostatne usporiadanej skupiny je vytvoreny priestor pre stretdvanie sa
deti s rodi¢mi a s blizkymi osobami.
Samostatne usporiadana skupina Nadej ma vy€lenené 2 miesta pre deti na dobrovolny
pobyt.
Na prizemi je telocvicia, ktora je pristupna pre vSetky SUS a kde sa nachadzaju aj
stolnotenisové stoly.

Priestor pre dobrovol'ny pobyt rodicov s det'mi sa nachadza na prizemi.

Vonkajsie priestory pontkaji nasledovné mozZnosti trdvenia vol'ného ¢asu deti:

- Altanok s posedenim (opekanie, grilovanie, oslavy deti),

- Oddychova zo6na,

- Detské ihrisko (hojdacky, Smykacka, pieskovisko, priestor pre loptové hry, sezonny
bazén).

V hlavnej budove ma centrum vytvorené priestory pre stretavanie sa a udrziavanie
kontaktov s rodi¢mi a blizkymi osobami a deti z profesionalnych nahradnych rodin.

Rodinné domy Dobsina:

1. VSetky priestory rodinného domu st vyuzivané iba pre potreby samostatne
usporiadanej skupiny Permonik. V rodinnom dome su zriadené a plne vybavené Styri detské
izby s moznost'ou ubytovania surodencov (troj a §tvor 16zkové izby, uzamykatel'né v pripade
potreby), obyvacia miestnost’ s jedaliiou, kuchyna a dve socidlne zariadenia. Deti maju moznost’
si osobné veci uzamknut’ v ich skriniach.

Moznosti stretavania sa deti srodi¢mi as blizkymi osobami si vytvorené v obyvacej
miestnosti, pripadne v altanku.
Vonkajsie priestory pontkaji nasledovné moznosti trdvenia vol'ného ¢asu deti:

- Altanok s posedenim (opekanie, grilovanie, oslavy deti),

- Zahrada (zatravnena plocha pre oddych),

- Detskeé ihrisko (sezénne pieskovisko, sezénny bazén).



2. Vsetky priestory rodinného domu st vyuzivané iba pre potreby samostatne
usporiadanej skupiny Nezabudky. Samostatne usporiadana skupina mé vyclenené 2 miesta
pre deti na dobrovol'ny pobyt.

V rodinnom dome su zriadené aplne vybavené tri detské izby s moznostou ubytovania
surodencov (jedna dvoj a dve Stvor 16zkové izby uzamykatel'né v pripade potreby), obyvacia
miestnost’, kuchyna a dve socialne zariadenia. Deti maju moznost’ si osobné veci uzamknuat’
v ich skriniach.
V suteréne maju deti zriaden miestnost’ pre Sportovanie a posiliiovanie.
Moznosti stretdvania sa deti s rodicmi a S blizkymi osobami st vytvorené vo vstupnej hale
V obyvacej miestnosti, pripadne v altanku
Vonkajsie priestory ponukaju nasledovné moznosti travenia vol'ného Casu deti:
- Altanok s posedenim (opekanie, grilovanie, oslavy deti),
- Zéhrada (zatravnena plocha pre oddych a zahradka pre pestovanie zeleniny a kvetov),
- Detské ihrisko (sezonne pieskovisko, sezonny bazén, hojdacka).

Bytové priestory pre mladych dospelych Dobsina:

Priestory s rozdelené na chlapfensku a dievéenski Cast’ s dvoma samostatnymi
vchodmi. Kazda cast' pozostava s plne vybavenych dvoch izieb, kuchyne a socialneho
zariadenia.

CDR Dobs$ind ma od augusta 2016 v prenajme dvojizbovy byt v Roziave pre ucely byvania
pre mladych dospelych.

Rodinné domy Roznava:

1. Vsetky priestory rodinného domu su vyuzivané iba pre potreby samostatne
usporiadanej skupiny Sedmokrasky. Samostatne usporiadana skupina ma vyclenené 2 miesta
pre deti na dobrovol'ny pobyt.

V rodinnom dome su zriadené a plne vybavené Styri detské izby s moZnost'ou ubytovania
surodencov (dve dvoj a dve troj 16zkoveé izby uzamykatel'né v pripade potreby), obyvacia
miestnost’, kuchyna a dve socidlne zariadenia rozdelené zv1ast pre chlapcov a pre diev¢ata. Deti
maji moznost’ si osobné veci uzamkntt’ v ich skriniach..
MozZnosti stretdvania sa deti srodi¢émi as blizkymi osobami st vytvorené v obyvacej
miestnosti, pripadne za domom na terase.
Vonkajsie priestory pontkaji nasledovné moznosti travenia volného ¢asu deti:

- Terasa za domom s krbom (opekanie, grilovanie, oslavy deti),

- Zahrada (zatravnena plocha pre oddych),

- Detskeé ihrisko (sezénne pieskovisko, sezénny bazén).

2. Priestory rodinného domu st vyuzivané pre potreby samostatne usporiadanej skupiny
Zabiatka. V suteréne rodinného domu je zriadena kanceléria pre socialnu pracovni¢ku
a psychologa so samostatnym vchodom.
V rodinnom dome su zriadené aplne vybavené tri detské izby s mozZnostou ubytovania
sturodencov (jedna dvoj a dve Stvor 16Zkové 1zby uzamykateI'né v pripade potreby), obyvacia
miestnost’, kuchyia, jedalenl a dve socialne zariadenia. Deti maju moZnost’ si osobné veci
uzamknut’ v ich skriniach.
V suteréne maju deti zriadenu dieliiu, kde maji moZnost’ rozlozit’ si stolnotenisovy stol..
Moznosti stretavania sa deti s rodi¢mi a S blizkymi osobami st vytvorené v hale, v obyvacej
miestnosti, pripadne na terase.
Vonkajsie priestory pontkaji nasledovné moznosti travenia vol'ného €asu deti:



- Posedenie (opekanie, grilovanie, oslavy deti),
- Zahrada (zatravnena plocha pre oddych a sklenik na pestovanie zeleniny),
- Detské ihrisko ( sezonny bazén, hojdacka).

V rodinnom dome v kancelarii socidlnej pracovnicky a psycholéga ma centrum vytvorené
priestory pre stretdvanie a udrziavanie kontaktov deti z profesionalnych ndhradnych rodin
s rodi¢mi a blizkymi osobami.

CDR Dobs$ind ma od februara 2019 prenajaté kancelarske priestory v Roziave pre ucely
ambulantnej a terénnej formy prace s rodinami.

KOORDINACNA A RIADIACA CINNOST

Rozvoj zamestnancov- Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania
arozSirovania kvalifikdcie a profesijnych kompetencii v stlade s najnovsimi vedeckymi
poznatkami, spolofenskymi potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej Cinnosti a na

vykon odbornej ¢innosti.

Profesijny rozvoj prebieha v sulade s § 42 Zakona NR SR ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov ( d’alej
len ,, zdkon®)

CDR Dobsina ma schvaleny Plan profesijného rozvoja na obdobie rokov 2020-2024.

CDR Dobsind kazdy rok vypraciva ro¢ny plan vzdeldvania zamestnancov v sulade
s legislativou a internymi predpismi.

Vroku 20201 bolo do planu vzdelavania zaradenych 67 zamestnancov, ztoho 22
pedagogickych zamestnancov, 15 pomocnych vychovévatel'ov, 7 pomocnych vychovavatelov
s ekonomickou agendou, 8 profesionalnych nahradnych rodi¢ov, 5 odbornych zamestnancov (z
toho 2. zamestnanci NP DEI I11), 9 socialnych pracovnikov (z toho 5 zamestnancov NP DEI
[11). 1 pomocna vychovavatel'ka a 1 profesionalny nahradny rodi¢ neboli zahrnuti do planu
vzdelavania na rok 2021 z dovodu, Ze st zamestnancami CDR Dobsina od 1.11. 2021.

METODICKA CINNOST

Odborny tim metodicky usmeriioval a podporoval sedem samostatne usporiadanych
skupin, osem profesionalnych nahradnych rodicov /od 2.12.2021 uz devét PNR/, samostatnu
skupinu pre mladych dospelych a tiez skupinu pre dobrovolné pobyty rodi¢ov s det'mi
/paragraf 47 ods. 5/. V tak naro¢nom roku pandémie /COVID 19/ bola pomoc a podpora
vel'mi potrebnad, nakol’ko boli skupiny a PNR s detmi v dlhodobej a ¢asto aj opakovanej



karanténe. Situdcia bola ndro¢na aj z dovodu, Ze deti prevaznu Cast’ roka nechodili do Skoly,
vychovavatelia a PNR zabezpecovali celé vzdelavanie disStancnou formou, s mnozstvom
zadavanych uloh. Zamestnancom a detom bolo zo strany OZ poskytované poradenstvo, cely
odborny tim pomahal pri zabezpeCovani vol'nocasovych aktivit pre deti a ¢asto aj pri
vypractuvani domacich tloh. V priebehu celého roka vytvaral OT pre jednotlivé skupiny

a PNR podporu a usmernenie aj v oblasti vychovy a vzdelavania deti, v ramci ich
osobnostného rozvoja, identifikacii potrieb a naslednej saturacie a napliania zakladnych prav
deti. Metodické usmernenie bolo poskytované psycholdégmi a Specialnym pedagdégom aj na
zéklade odportcani k praci s det'mi, a to pisomnou a ustnou formou v priebehu osobnych
stretnuti, na poradach v SUS a PNR a pri stretnutiach ohl'adom Komplexného postdenia
aktualnej situacie dietata a jeho rodiny. Odporucania odbornych

zamestnancov vychovavatelia a PNR zapracuvali do tvorby planov vychovnej s dietat’om.

V ramci vzdelavania odborni zamestnanci CDR zrealizovali prezen¢nou formou pre
zamestnancov /vychovavatelia, PNR/ vzdelédvanie na tému Potreby deti, prezen¢nou formou, a
Sexualnu vychovu I. ¢ast’ distan¢ne, spatnou vazbou ktorého bol elektronicky dotaznik

S otazkami, ktori mali vypracovat’.

Zastupca pre oblast’ vychovy sa pravidelne zucastiioval online metodickych stretnuti
s metodi¢kou Ustredia PSVaR , ziskané informacie boli nasledne sprostredkované vietkym
vychovavatel'om.

Pre PNR a deti sme v mesiaci jun zrealizovali dvojdiiovy pobyt na chate Julius v Niznej
Slanej, ktorého obsahom bolo vzdelavanie, porada, spolo¢né aktivity /Erb, opekanie, kupanie
sa vV bazéne, navsteva ZOO v Spisskej Novej Vsi/.

Kontakt a podporu PNR a deti v priebehu roka sme realizovali /vzhI'adom k pandemickej
situdcii a jej predchddzaniu/ prostrednictvom telefonickych rozhovorov, mailov, online
stretnuti, ale podl'a mozZnosti aj mesacnych osobnych stretnuti na navstevach v PNR

Iv pripade nepriaznivej situacii vonku, v priebehu prechadzky PNR s det'mi/ .

Pre vsetky deti cely tim CDR zrealizoval akciu z prilezitosti MDD na chate Cuntava,
obsahom ktorej bola turistika, r6zne stt'aze pre deti, varenie gulasa a diskotéka.

Odborni tim pracoval aj s mladymi dospelymi v rdmci planovania budicnosti, pravidelnymi
rozhovormi, a aktivitami na zaklade Planu osamostatiiovania sa.

Aktivne sa pracovalo aj s biologickymi rodinami deti, ¢i uZ prostrednictvom poradenstva,
navstevami, udrziavanim kontaktov deti s rodi¢émi, pobytmi deti v rodinach, realizaciou
pripadovych konferencii. Vysledkom st tspesné sanacie.

Préca v skupine dobrovol'nych pobytov bola zamerané na osvojovanie si rodicovskych
Zrucnosti.

Odborni tim CDR Dobsina realizoval Pripravu na profesionalne vykonavanie ndhradne;j
starostlivosti v rozsahu 80 hodin, pre 12 ucéastnikov v termine 14.9. - 28.10.2021 .



VZDELAVANIE, SUPERVIZIA

Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov upravuje zédkon ¢.138/2019

O pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

V zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel’ podporuje profesijny rozvoj zamestnancov

v sulade s potrebami Centra pre deti a rodiny, individualnymi potrebami zamestnancov

a odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti /rozvoj
kompetencii/. Vzhl'adom k nepriaznivej pandemicke;j situacii COVID 19 a dodrziavania
opatreni proti Sireniu ochorenia, sa ndm nepodarilo naplnit’ obsah vzdelavania podl'a Ro¢ného
planu vzdelavania vypracovaného na rok 2021. Velka ¢ast’ vzdelavania v priebehu roka bola
realizovana sebavzdelavanim /Stidiom odbornej literatiry/ vychovévatel'ov, odborného timu,
ale aj PNR.

Podarilo sa nam zrealizovat’:

Vzdelavanie:
Aktualiza¢né vzdelavanie realizované interne:

- Vyvinové obdobia II. ¢ast’, v rozsahu 4 hodin, April 2021, cielova skupina PNR,
diStan¢na forma, realizovali psychologovia CDR-

Aktualiza¢né vzdelavanie:

- Kurz kresby DOM - STROM - OSOBA, v rozsahu 16 hodin, M4j 2021, Institat rodinnej
terapie, 1 psycholog

- Vycvikovy program v artefiletike, OZ Nervuska, v priebehu roka 2021,

1 pedagogicky zamestnanec - vychovavatel’

- Potreby deti, v rozsahu 4 hodin, Jin 2021, cielova skupina vychovavatelia /PZ, PV/ a PNR,
prezencna forma, realizovali Specialny pedagog a psycholog CDR

- Sexualna vychova L. ¢ast’, v rozsahu 3 hodin, December 2021, ciel'ova

skupina vychovavatelia /PZ, PV/a PNR, distan¢na forma, realizovali psycholoégovia CDR

Vzdelavanie pontiknuté cez projekt UPSVaR - Operaény program Ludské zdroje:

- Podpora ochrany deti pred nésilim - Ako identifikovat’ priznaky pri sexualnom obt’aZovani,
v rozsahu 7 hodin, Oktober 2021, diStan¢na forma, psychologovia CDR

- Podpora ochrany deti pred nasilim - Teoretické vychodiska pre pracu s dietat’om a jeho
rodinou so zameranim na Specifické typy ndsilia a zanedbavania, v rozsahu 7 hodin, Oktober
2021, distan¢na forma, psycholégovia CDR

Vzdelivanie na ziklade ponuky UPSVaR v spoluprici s Detskym krizovym centrom
Nadej:

- GROOMING, Marec 2021, diStan¢na forma, ciel'ova skupina vychovavatelia, PNR, socidlni
pracovnici, odborni zamestnanci, riaditel’

- Vzdelavanie na zaklade ponuky UPSVaR v spolupraci s Informacnym centrom na boj proti
obchodovaniu s I'ud'mi:



- Osvetovo preventivne vzdeldvanie o problematike Obchodovania s 'ud’'mi, v rozsahu 3
hodin, Oktéber 2021, diStancnou formou, ciel'ova skupina vychovavatelia, PNR, socialni
pracovnici, odborni zamestnanci, riaditel

- Jedine¢ny vzdelavaci program - Praca s neplnoletym pachatel'om nésilia I. modul, April -
December 2021, distan¢nou formou, jeden psycholog

Inovacéné vzdelavanie:
- Socialno afektivny pristup v Skolskej praxi, v rozsahu 50 hodin, vzdeldvacia institucia -
INSPIRACIA, 1 pedagogicky zamestnanec - vychovavatel

- Funk¢né vzdelavanie:
ukoncéené vo februari 2021, MPC KoSice, 1 vedtca tseku
Adaptacné vzdelavanie: V ramci adaptacného vzdelavania pedagogickych a odbornych

zamestnancov Vv roku 2021 ukonéili vzdelavanie tri vychovavatel’ky a jedna psychologicka.
Pracovné stretnutia, seminare:

- Medzinarodna exkurzia Chorvéatsko, 2 zamestnanci jun 2021, 2 zamestnanci august
2021
- Metodické online stretnutia pre oblast’ vychovy

Supervizia za rok 2021: Supervizia sa podl'a planu supervizie pre rok 2021 uskutocnila
vV mesiacoch ma4j, oktober a november 2021. Terminy sa prisposobovali aktudlnej
pandemickej situdcii.

Projektovi zamestnanci (NPDEI III) mali superviziu realizovanu podl'a planu v mesiacoch
maj, jin, jul, september a november 2021.

KONTROLNA CINNOST

IN Vnitorny kontrolny systém v zmysle zakona NR SR ¢. 10/1996 o kontrole v Statnej
sprave ¢. 10/1996

Vychadzame z planu vnitornej kontroly.

Ciel’: Ziskat’ objektivne informacie o kvalite, irovni a d’alSich vysledkoch prace CDR.



STATISTICKA CINNOST

Pocet deti kapacita / skuto¢ny stav: 100/89 (k 31. decembru 2021)

Pocet prijatych deti v ro

ku 2020: 19

Pocet odidenych deti z centra celkovo: 23

Pocet odidenych mladych dospelych: 4

Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sudu: 1

Pocet deti odidenych z dovodu sanacie: 7

Pocet deti do NRS / NOS, PS, osvojenie, MSO: 11

Priemerna dizka pobytu

v centre: 4,31.

ROZPOCET ORGANIZACIE

Prijmy organizacie

Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Skutocnost
14714 1231,93 1231,93

Plnenie prijmov
Uhrady od rodi¢ov:
Uhrady dobrovolné pobyty 1175,58
Dobropisy 0
Ostatné prijmy 56,35

SPOLU 1231,93

Pohladavky
Splatnost pocet DiZnik Suma v Eur
V lehote splatnosti 3 3 1511,96
Po lehote splatnosti 7000 86 176077,64
Spolu 7001 87 176851,64
Vzdelavanie zamestnancov v roku 2020
Supervizia zamestnancov 1638,42 EUR
Vzdelavanie 1060 EUR
SPOLU 2698,42 €

Rozpocet vydavkov a plnenie rok 2020 zdroj 111

vE€

Program

Schvaleny

Upraveny

Skutoénost

za prenajaty |
Uhrady od roc



07C0502 1469 409 1812148,89 1812136,52
OEKOHO03 0 10367,45 10352,71
SPOLU 1469409 1822516,34 1822489,23
V tom:
610 Mzdy, platy.. 860001 1052234,50 1052232,60
620 Poistné a prisp.do
p. 300570 384512,75 384512,34
630 Tovary a sluzby 243451 317893,46 317884,35
640 Bezné transfery 65 387 91577 91576,05
700 Kapitalové vydavky 0 12358,93 12358,93
Rozpocet vydavkov NP DEI NS Il €. projektu ITM S2014+: 312041T237

Schvéleny Upraveny Skutoénost
610 Mzdy, platy.. 0 86208,49 86208,49
620 Poistné a prisp.do
p. 0 31446,05 31446,05
630 Tovary a sluzby 0 15096,92 15096,92
640 Bezné transfery 0 269,55 269,55
SPOLU 0 179448,76 179448,76
Vydavky celkom 0 2001965,10 2001937,99

INE AKTIVITY CENTRA
I'Jspechy 2021

Uspech dosiahli $tyria chlapci nasho centra spolu s vychovavatelom v celoslovenskom
turnaji deti z Centier vo futbale v Spisskej Novej Vsi /jun 2021/ ,,Memorial Karola
Polaka“. Svojimi vykonmi /dali vSetky goly/prispeli k 1. miestu koSického kraja /vid.
archiv STV/.

Vychovavatelia a deti SUS Zabiatka boli Uspesni v sutazi 8. roénika tvorivosti ULUVu
,V krajine remesiel”, v ktorej ziskali 1. miesto a niekolko uznani a to v aktivitach:
Drotovanie - Pierko mladenca z Gemera, Mladenecky klobuk z Gemera a Velkonocna
kytica. Tkanie: Kapsicka.

SUS Zabiatka a Rodinka UZasnych sa zapojili do projektu Wolkswagen ,,Hviezdne
auto”. Podarilo sa im zhotovit velmi pekné hviezdne auta. Oceneni boli
spolo¢enskymi hrami.

Zapojenim sa do projektu Nada¢ného fondu slovenskych elektrarni ,Turistika pre
vSetkych”, sme ziskali financné prostriedky 1.200 eur, na nakup turistického
vybavenia pre deti.

Akcie pre deti

MDD, chata Cuntava /jun 2021/obsahom ktorého bola turistika z Besnika na Cuntavu
»,Za pokladom besného krala“, ktord bola spestrena mnozstvom zaujimavych aktivit,
v okoli chaty deti sutazili, vyhodnotena bola aj vytvarna sutaz, spolo¢ny tanec
Jerusalema, varenie gulasa.



Letny tdbor CK Andromeda, Drienok MoSovce, v termine 7.7. - 21.7.2021, 30 deti
Sportovy letny tabor OZ Farby radosti, Ostry Gruri, v termine 15.8.- 30.8.2021, 14 deti
Pobyt s detmi na kupalisku v objekte Kurinec, v termine 23.8. — 29.8.2021, 12 deti
Ucast na benefi¢nom koncerte ,,Opri sa 0 mfia“ v Pre$ove v ramci pozvania OZ Milan
Stefanik, 5.9.2021, 7 deti

V rdmci moznosti vzhladom k pandemickej situacii Covid 19, si kazda SUS realizovala
rézne zaujimavé a podnetné aktivity: pobyty na chate, turistika, navstevy ZOO, rézne
vylety, zapajali sa do vytvarnych sutazi a inych tvorivych aktivit.

Akcie pre zamestnancov

Turistika v rdmci Team buildingu, Prosiecka - Kvacianska dolina, 11.6. 2021
Vylet Bojnice pre vSetkych zamestnancov, 10.9.2021
Turistika v rdmci Team buildingu, Rohdacske Plesa, 27.9.2021

Porady, konferencie

Metodické stretnutie online, oblast vychovy, 15.4.2021, 1 veduca Useku
starostlivosti,1 vychovavatel

Porada riaditelov CDR, Liptovsky Jan, 30.6. - 1.7.2021, 1 riaditel

Regionalne metodické stretnutie socidlnych pracovnikov centier pre deti a rodiny
koSického a preSovského kraja, KoSice, 13.7.2021, 2 socialne pracovnicky

Regionalne pracovné stretnutie FRaZ DeD, sekcie vychovavatelov, KoSice, hotel Gloria
Palac KoSice, 21.10.2021, 2 vychovavatelia

Regionalne pracovné online stretnutie FRaZ DeD, sekcie odbornych zamestnancov,
5.11.2021, 4 odborni zamestnanci

Metodické stretnutie online, oblast vychovy, 7.12.2021, 1 veduca Useku starostlivosti,
1 vychovavatelka

Medzinarodnd exkurzia a vzdeldvanie Chorvatsko, 27.6. — 2.7.2021, 2 zamestnanci a
22.8.-27.8.2021, 2 zamestnanci

Akcie PNR

Pobyt PNR a deti spolu s odbornym timom CDR, chata Julius NiZna Slan3,

24.6. - 25.6.2021, 7 PNR, 16 deti, 9 ¢lenov odborného timu /obsahom stretnutia bolo
vzdeldavanie PNR, porada PNR, aktivity pre deti, spolo¢né aktivity, kipanie sa

v bazéne, navsteva ZOO v Spisskej Novej Vsi, opekanie, tvorba vlastného Erbu a iné/



Kratkodobé ulohy /ciele/ na d’alSi rok:

Zabezpecit’ komplexnu starostlivost’ na profesionalnej Girovni o deti, ktoré st umiestnené
V samostatne usporiadanych skupinach a v profesionalnych ndhradnych rodinéch.

Prostrednictvom odbornych metdd dosiahnut’ u mladych dospelych samostatnost’ a schopnost’
integréacie do spolocnosti alebo lokalnej komunity.

Poskytovat’ odporni pomoc a podporu detom, klientom, vychovavatel'om a profesionalnym
nahradnym rodi¢om.

Vytvorit’ program pre dobrovol'ny pobyt rodicov v centre.
Aktivne a efektivne participovat’ pri sanacii rodiny.
Poskytnut’ kvalitna pripravu na profesionalne ndhradné rodi¢ovstvo.

Plnit’ ciele stanovené v plane socialnej prace s rodinou pri ambulantnej a terénnej forme prace
s rodinami.

Poskytovat’ psychologickti pomoc a podporu klientom v zmysle odporacani z tradu prace.
Zrekonstruovat’ socidlne zariadenia na SUS Sportovci a SUS Nezabudky.
Zburat’ hospodérsku budovu pri rodinnom dome na Zahradnej ulici a zvacsit’ tym dvor.

Zabezpecit’ detom letny tabor a vol'nocasové aktivity pocas prazdnin, ktoré budi rozvijat’ ich
zaujmy a napliiat’ ich potreby.



1. Sprava o hospodareni Centra pre deti a rodiny Dobsind k 31.12.2021

1.1. Suhrnna charakteristika organizacie a jej hospodarenie v roku 2021

Organizacia je zariadenim socialnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately
zaradenym zriadovatelom ako $tdtna rozpoctova organizdcia s vlastnou pravnou
subjektivitou. Podla § 21 ods. 1 zakona NR SR ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov, hospodari samostatne podla
schvaleného rozpoctu s prostriedkami, ktoré jej urci zriadovatel. V hospodareni sa riadi
zavaznymi ukazovatelmi rozpoctu na rok 2021, ktoré jej boli oznamené zriadovatelom —
Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny v Bratislave.

1.1.1. Charakteristika ¢innosti organizacie

Centrum pre deti a rodiny je zariadenie zriadené na ucel vykonavania opatreni docasne
nahradzajucich dietat'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo ndhradné rodinné prostredie
na zéaklade rozhodnutia stdu o nariadeni ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia
a uloZeni vychovného opatrenia v rozsahu stanovenom zdkonom NR SR ¢. 305/2005 Z. z.
0 socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

1.1.2. Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpoctu k 31.12.2021 v €

Schvaleny Upraveny Skutoénost %
rozpocet rozpocet k upravenému
rozpoctu
1 2 3 4 5
Prijmy spolu 14 714,00 1231,93 1231,93 100
Z toho: prijaté 0 0 0 0
z rozpoctu EU
Vydavky spolu 1 469 409,00 2 001 965,10 2001 937,99 100
Program 1 469 409,00 1799 789,96 1799 777,59 100
07C0502




OEKOHO3 0 10 367,45 10 352,71 99,86
Z toho: kryté 0 133 021,01 133 021,01 100
prostriedkami EU
NP DEI NS 1l
06G1S02
06G1S05 0 46 427,75 46 427,75 100
Kapitalové 0 12 358,93 12 358,93 100
vydavky 07C0502

1.2. Prijmy organizacie
1.2.1 Prijmy (§17) podl'a ekonomickej klasifikacie

K 31. 12. 2021 zariadenie dosiahlo nedarnové prijmy vo vyske 1231,93 € v ¢leneni:

223001 Poplatky a platby z nepriemyselného a nahodného predaja sluzieb .. 1231,93€
Uhrady za vykonavanie opatreni pobytovou formou 1175,58 €, zberné
suroviny a preplatky 18,21 €

292027 Iné prijmy 38,14 €
Uhrada za reklamovany tovar 17,49 €, vratena uhrada za internat r. 2020 20,65.

vE
Rozpocet schv. Rozpocet Skutocnost % plnenia
PodpoloZzka upraveny
223001 14 714,00 1193,79 1193,79 100
292027 0 38,14 38,14 100
200 Spolu 14714 1231,93 1231,93 100




Prijmy na samostatnych uctoch (§ 22-mimorozpoctové prijmy):

K 31.12.2021 sme prijali na bezné ucty finan¢né prostriedky vo forme daru — neucelovy
dar v sume 200,00 €.

1.2.2 Prostriedky prijaté z rozpoctu EU

Uvedeny prijem zariadenie v roku 2021 nemalo.

1. 3. Vydavky organizacie

1.3.1. Vydavky podla ekonomickej klasifikacie

Kategodria 610 — Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania

Zavazny ukazovatel, zdroj 111, v €

Schvaleny rozpocet 860 001,00
Upraveny rozpocet 1017 734,50
Skuto¢nost 1017 732,60
% plnenia rozpoctu 100 %

Schvaleny rozpocet v kategérii 610 bol pocas roka upravovany zriadovatelom 16-timi
rozpoc¢tovymi opatreniami.

Upraveny rozpocet na mzdy — zavazny ukazovatel nebol prekroéeny.

V rdmci projektu Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti lll (NP 634) boli
v roku 2021 zamestnani 5 socialni pracovnici a 2 psycholégovia. Mzdy tychto zamestnancov
boli financované zo zdrojov eurdpskych prostriedkov (85% ESF a 15% SR) prostrednictvom
zélohovej platby v obdobi 01-12/2021. V roku 2021 boli vyplatené odmeny z prostriedkov SR
zdroj 111 vo vyske 4371,00€.



Schvaleny Upraveny Skutocnost % plnenia Zdroj
rozpocet rozpocet
0 56 079,81 56 079,81 100 3AC1
0 9 896,43 9896,43 100 3AC2
0 17 197,41 17 197,41 100 1AC1
0 3 034,84 3 034,84 100 1AC2
Spolu 86 208,49 86 208,49 100

Zo zdrojov eurépskych prostriedkov bola v ramci NP 652 poskytnuta mimoriadna

finan¢na podpora pre zamestnancov poskytovatelov socidlnych sluzieb a vybranych

subjektov SPOD a SK za obdobie druhej viny pandémie na vyplatenie odmeny

zamestnancom.
Schvéleny Upraveny Skutocnost % plnenia Zdroj
rozpocet rozpocet
0 34 500 34 500 100 1AY1
Celkovy upraveny rozpocéet na mzdy kategoria EK 610 a skutoénost k 31.12.2021
Schvaleny Upraveny Skuto¢nost % plnenia Program
rozpocet rozpocet
860 001,00 1017 734,50 1017 732,60 100 07C0502
0 86 208,49 86 208,49 100 06G1S02
0 34 500,00 34 500,00 100 06G1S05
860 001,00 1138 442,99 1138 441,09 100

Kategoria 620 — Poistné a prispevok do poistovni




SR zdroj 111, orientaény ukazovatel, v €

Schvaleny Upraveny Skutocnost % plnenia Zdroj
rozpocet rozpocet
300 570,00 372 585,00 372 584,59 100 111

Rozpocet na poistné (zdroj 111) predstavuje zakonné odvody poistného do zdravotnych
poistovni a socidlnej poistovne a prispevok zamestnavatela na DDP vo vyske 2 % z hrubych
miezd zamestnancov.

Povinné odvody poistného za zamestnancov v ramci NP DEI NS Il financované z prostriedkov
(85 % ESF a 15 % SR) prostrednictvom zalohovej platby:

Schvéleny Upraveny Skutocnost % plnenia Zdroj
rozpocet rozpocet
0 20 020,42 20 020,42 100 3AC1
0 3 533,02 3 533,02 100 3AC2
0 6 708,72 6 708,72 100 1AC1
0 1183,89 1 183,89 100 1AC2
Spolu 31 446,05 31 446,05 100

Povinné odvody poistného za zamestnancov v ramci NP 652 poskytnuta mimoriadna

finanéna podpora pre zamestnancov poskytovatelov socidlnych sluzieb a vybranych

subjektov SPOD a SK za obdobie druhej viny pandémie na vyplatenie odmeny

zamestnancom.
Schvaleny Upraveny Skuto¢nost % plnenia Zdroj
rozpocet rozpocet




11 927,75

11 927,75

100

1AY1

Celkovy upraveny rozpoéet na mzdy kategéria EK 620 a skutoénost k 31.12.2021

Schvaleny Upraveny Skutocnost % plnenia Program
rozpocet rozpocet
300 570,00 372 585,00 372 584,59 100 07C0502
0 31 446,05 31 446,05 100 06G1S02
0 11 927,75 11 927,75 100 06G1S05
300 570,00 415 958,80 415 958,39 100
Kategoria 630 Tovary a sluzby v €
Schvaleny Upraveny Skutocnost % plnenia Program
rozpocet rozpocet
243 451,00 317 893,46 317 884,35 100 07C€0502
0 10 367,45 10 352,71 99,86 OEKOHO3
0 15 096,92 15 096,92 100 06G1S02
343 357,83 343 333,98 100

V kategorii 630 Tovary a sluzby sa osobitne sleduju vydavky na informacéné technoldgie

v programe OEKOHO3.

V programe 06G1S02 bol upraveny rozpocet v sume 15 096,92 € ako nepriame pausalne
vydavky v rdmci NP DEI NS III.

Vydavky v kategérii 630 Tovary a sluzby podla jednotlivych poloziek ekonomickej

klasifikacie v €:




Polozka- Nazov Suma v €
podpolozka
631 Cestovné nahrady 3 789,58

Zahrani¢né pracovné cesty sa v roku 2021 uskutoc¢nili bez ndhrad — 4 zamestnanci sa

zucastnili Konferencie v Chorvatsku.

632

632001

632002

632003

Energie, voda a komunikacie
Energie

Vodné sto¢né

Postové sluzby

58 788,94
49 796,67
8 233,98

758,29

Energie — pravidelné uhrady za elektrinu a plyn za hlavnu budovu a 4 rodinné domy

Vodné sto¢né za hlavnu budovu a 4 rodinné domy

633

633001

633004

633006

633007

633009

633010

633011

633015

633016

Material

Interiérové vybavenie

Prevadzkové stroje, pristroje, zar....
Vseobecny material

Specialny material

Knihy, ¢asopisy, nov., u¢ebnice,
uc.p..

Pracovné odevy, obuv ...
Potraviny
Paliva ako zdroj energie

Reprezentacné

121 351,24
5991,67
5542,28
39 649,98
763,25
1404,89
1411,36
66505,56
42,54

39,71




NajvyssSie Cerpanie predstavuju naklady na vSeobecny material — materidl na udrzbu,
materidl pre samostatne usporiadané skupiny — lieky, zdravotnicky material, oSatenie,
vybavenie skupin materidlom do kuchyniek, germicidne Ziarice 2 ks.

Daldia podpolozka potraviny — stravovanie deti. Doplnenie interiérového vybavenia
v prevadzke CDR a skupindch. Doplnenie a vymena prevadzkovych strojov a pristrojov.

634 Dopravné 12 625,54

Palivo, maziva, oleje, Spec. kvap....

634001 5 756,14
Servis, Udrzba opravy .....

634002 3392,72
Poistenie

634003 1724,43
Prepravné a najom dopravnych pr.

634004 1679,-
Karty, znamky, poplatky

634005 73,25

Prevadzkujeme 5 osobnych motorovych vozidiel: Skoda Fabia Combi, Volkswagen
Transporter,

2 ksVolkswagen Up na zaklade zmluvy o darovani,
a Citroen Jumpy.
Najvacsia Ciastka sa Cerpala na PHL a udrzbu osobnych motorovych vozidiel.

634004 — 1679,- €, preprava deti na vylet — Cuntava pri prileZitosti MDD a preprava deti
do a z letného tabora.

634005 — parkovné na SC.

635 Rutinna a standardnd udrzba 44 529,17

635004 Prevadzkovych strojov a pristrojov 829,93
Budov, objektov alebo ich Casti
635006 43 699,24




Vyznamna polozka udrzby budov v roku 2021: vymena okien hlavna budova 9 834,82 €,
oprava kupelni v budove Nova 809 — 1 SUS 12 973,02 €, oprava pracovne s dobudovanim
W(C a sprchy v RD Zahradnd 749 Dobsind 13 100,42 €

636

636001

636002

Ndjomné za ndjom
Najom budov a priestorov

Najom. prev. str. pristr. zariadenia

5416,98
5322,18

94,80

Z podpolozky 636001 — prendjom za byt pre mladych dospelych v RoZiiave a prendjom

nebytovych priestorov pre pracovnikov z NP.

Z podpolozky 636002 - posStovy priecinok na PosSte Dobsind ¢. 15 uhrada za rok 2021.

637 Sluzby 71 382,90
637001 Skolenia, kurzy, seminare 2 698,42
637004 Vseobecné sluzby 3 856,81
637005 Specialne sluzby 696,-
637006 Nahrady 6 485,22
637007 Cestovné nahrady 11 065,80
637011 Studie, expertizy, posudky 600,-
637012 Poplatky a odvody 84,40
637014 Stravovanie 29 857,54
637015 Poistné 676,24
637016 Pridel do SF 10453,31
637027 Odmeny zamestnancov mimo pr. 414,-
po.

637034 871,85
Zdravotnickym zariadeniam

637035 3623,31

Dane




Najvacsie Cerpanie na nahrady- prispevok na rekreacie zamestnancov, tabor pre deti na
stravné a cestovné deti, stravovanie zamestnancov, pridel do SF.

Mimorozpoctové prostriedky organizacie § 23 a) zakona 523/04 Z.z. zdr. 72c organizacia
v roku 2021 nevykazuje.

Program OEKOHO03
Polozka- Nazov Suma v €
podpolozka
632 Energia, voda komunikacie 5740,22
Komunikaénad infrastruktara
632004 1187,77
Telekomunikaéné sluzby
632005 4 552,45
633 Material 4 064,99
Vypoctova technika
633002 Telekomunikaéna technika 3985,26
633003 Komunika¢na infrastruktura 6,-
633019 73,73
635 Rutinna a Standardna udrzba 340,50
Udriba vypoctovej techniky
635002 300,60
Udriba telekomunikagnej techniky
635003 39,90
636 Najomné 207,-
Komunikac¢nej infrastruktury( Digi
636008 V) 207,-




Program 06G1S02 NP DEI NS i

Polozka- Nazov Suma v €
podpolozka
631 Cestovné 258,80
Cestovné
631001 258,80
632 Energie, voda, komunikacie 588,-
Telekomunika¢né sluzby
632005 588,-
636 Najomné 3 069,92
Budov, objektov, alebo ich ¢asti
636001 3 069,92
637 Sluzby 11 180,20
Nahrady — refundacia taborov deti
637006 9297,-
Stravovanie
637014 1 883,20
Kategoria 640 Bezné transfery v €
Schvaleny Upraveny Skutoénost % plnenia Program
rozpocet rozpocet
65 387,00 91 577,00 91 576,05 100 07C0502
0 269,55 269,55 100 06G1S02
91 846,55 91 845,60 100




Cerpanie podla jednotlivych podpoloZiek ekonomickej klasifikacie v kategorii 640

Podpolozka Nazov Schvaleny R Upraveny R | Skutoénost €
642013 Odchodné 0 5 259,00 5259,00
642014 Jednotlivcom 12 900,00 13 260,05 13 260,05

(vreckové deti)
642015 Nemocenské 150,00 3370,44 3369,49
davky
642030 Priplatky 52 337,00 69 687,51 69 687,51
a prispevky
SPOLU 65 387,00 91 577,00 91 576,05

642014 — vreckové detom vyplacané v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej
ochrane deti a o socidlnej kuratele podla § 8 ods. 1 pism. a).

642015 — nemocenské davky — organizacia je povinna vyplacat zamestnancom v zmysle
platnych pravnych predpisov pocas prvych desiatich dni praceneschopnosti.

642030 — priplatky a prispevky — ihrady PNR, prispevok na stravu detom — sanacia
rodinného prostredia, vydavky na stravu pre mladych dospelych.

V CDR Dobsind bolo k 31.12.2021 89 deti. Schvalena kapacita je 94 deti + 6 pobytova
forma. Kapacitu sme k 31. 12. 2021 nenaplriali.

Deti v CDR suU umiestnené v Samostatne usporiadanych skupinach — pocet 7, deti 63
v 2 skupinach mladych dospelych 6 deti, PNR pocet 9 — deti 20.
Do zariadenia bolo v roku 2021 prijatych 19 deti.
Pobyt ukoncilo 23 deti:
-dosiahnutie plnoletosti 4 deti
-zverené do NOS 9 deti
2 deti

-zverené osvojitelom

-navrat do biolog. rodiny 7 deti



-premiestnenie 1 dieta

Kategoria 700 Kapitalové vydavky v €

Schvaleny Upraveny Skutocnost % plnenia Program
rozpocet rozpocet
0 12 358,93 12 358,93 100 07C0502

V priebehu roka bola organizacii CDR Dobsina schvélena investi¢nd akcia 43711 Demontaz
drevéarne a pokladka zamkovej dlazby v priestoroch RD Zahradnd 749 Dobsina.

Uvedend akcia bola zrealizovana a uhradend v 4. Stvrtroku 2021. Drevaren bola
demontovang, zlikvidovand a vyradena z evidencie IM, na tomto mieste bola nasledne po
Uprave terénu polozend zamkova dlazba.

1.3.2 Vydavky podla funkénej klasifikacie

Organizacia je podl'a funkénej klasifikacie zaradena ako Zariadenie socialnych sluzieb
- rodina a deti, kod 10 40. Finan¢né prostriedky st poskytované z prostriedkov §tatu
prostrednictvom MPSVR SR. Z hl'adiska objemu a charakteru ¢innosti maju vSetky
vydavky charakter socidlneho zabezpecenia a ich vyuZitie prostrednictvom néasho
zariadenia, ktoré poskytuje socialne sluzby rodine a detom.

Kod 10 50 — nezamestnanost’ bol v roku 2021 pouzitych pri vydavkoch v ramci NP DEI
NS III zo zalohovej platby (prostriedky EU). Finanéné prostriedky boli pridelené
rozpoctovymi opatreniami s i€elovym uréenim na vyplacanie miezd, odvodov poistného,
nemocenské davky, bezné vydavky — telefon, cestovné, stravné, najomné, tabor pre deti.

1.3.3 Vyhodnotenie plnenia programovej Struktiry

Rozpocet Rozpocet Skutoc¢nost % plnenia
Program schvaleny upraveny k upravenému
rozpoctu
07C0502 1469 409 1812 148,89 1812 136,52 100

OEKOHO03 0 99,86




10 367,45 10 352,71
06G1S02 0 133 021,01 133 021,01 100
06G1S05 0 46 427,75 46 427,75 100
Spolu 1 469 409,00 2 001 965,10 2001 937,99 100
1.3.4 Vydavky organizacie na spolo¢né programy
Vysledok rozpoctového hospodarenia
Schvaéleny Upraveny Skutocnost
rozpocet rozpocet
Prijmy spolu 14 714 123193 1231,93
Vydavky spolu 1 469 409,00 2001 965,10 2001 937,99
Saldo prijmov a 1 454 695,00 2 000 733,17 2 000 706,06
vydavkov
Kapitdlové 0 12 358,93 12 35,93
vydavky

1.4. Financ¢né operacie

1.4.1 Prijmové finan¢né operacie

V ramci prijmovych prevodovych operacii sa Uctovalo

1. Depozitny ucet — prijaté SD deti a vyzivné deti za rok 2021 5 964,93 €
- Prijaté mzdy zamestnancov za 12/2021 v sume 161 384,90 €

2. Dary a granty
- Prijaty bezucelovy dar od CK Tip Travel Piestany v sume 200,00 €

1.4.2 Vydavkové financné operacie
V priebehu roka sa o vydavkovych finanénych operaciach uctovalo na ucte Depozit

- Prevod SD deti a vyzivného na vklad deti v celkovej sume 5 767,15 €




1.5. Zhodnotenie zamestnanosti

Schvaleny pocet zamestnancov k 1.1.2021 66 kmenovi zamestnanci + 8 NP DEI NS IlI
Uprava poctu zamestnancov 68 kmenovych zamestnancov
Uprava poctu zamestnancov NP DEI NSIII 7

Skutocény pocet zamestnancov k 31. 12.2021 75

Zamestnanci NP DEI NS 11l 7

Evidencny stav prepocitany k 31.12.2021 73

1. 6. Zhodnotenie vysledkov kontrol

V zariadeni bola vykonana finan¢na kontrola na mieste pracovnikom MPSRV SF —
sekcia fondov EU — predmetom bola kontrola dokladov NP DEI NS III.

V mesiaci september 2021 bola vykonana kontrola z krajskej prokuratury JUDr. Petrom
Gallom ohladom stavu, poctu deti v CDR, kontrola osobnych spisov deti, ktoré boli
v preverovanom obdobi umiestnené v CDR Dobsina.

1.7 Zhodnotenie majetkovej pozicie organizacie

K 31.12. 2021 organizacia eviduje pohladavky vedené na ucte 316 v celkovej sume
1511,98 €.

Ucet 316 703 v sume 774,00 € zaplatend zabezpeka za prenajaty byt v Rozfiave pre MD na
zaklade zmluvy 8/2016 a dodatkov k uvedenej zmluve.

Ucet 316 709 v sume 737,98 — preplatok za vyuctovanie elektriny za rok 2021.

V roku 2021 sme upustili od vymahania pohladavok v celkovej sume 176 077,64 €.
Dévodom upustenia boli ustanovenia zékona ¢. 331/2020 Z. z., ktorym sa meni a doplria
zakon €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ucinny od 01.01.2021, na



zaklade ktorych CDR nemoze uspokojit vzniknuté pohladavky z o¢akavanych uhrad za
poskytovanu starostlivost detom v centre pre deti a rodiny z predchadzajucich rokov.

Ku 31.12.2021 bol z evidencie majetku vyradeny neupotrebitelny majetok:
021 Stavby 1 325,13 Drevaren pri RD Zahradna 749, Dobsina
022 Pracovné stroje 399,09 Sporak kombinovany

022 Inventar 707,03 Videorekordér Panasonic

V Dobsinej, 27. 1. 2022
Vypracoval: Janka Petruchova

Schvdlil: ~ Mgr. Martina Mandelikova

riaditelka CDR



