Vyrocna sprava

rok 2024

Mgr. Martina Mandelikova

riadite’ka CDR Dobsina



Nazov:
Adresa:
Pocet zamestnancov:

Pocet klientov:

Priestorové usporiadanie:

Pocet skupin a zloZenie:

Meno riaditel’a:

Identifikacia organizacie

Centrum pre deti a rodiny Dobsina

Nova ¢. 809/65, 04925 Dobsina

77

98 (z toho 6 miest pre dobrovol'ny pobyt)
Kmenova budov, Dobsina
3 x rodinny dom, Dobsina
2 x rodinny dom, Roziava
Dom Hronska, ¢. 1477, Dobsina (mladi dospeli)
Prenajaty byt v Roznave (mladi dospeli)
7 samostatne usporiadanych skupin
2 skupiny pre mladych dospelych
8 profesionalnych ndhradnych rodicov
1 skupina pre dobrovol'ny pobyt rodicov s detmi

Mgr. Martina Mandelikova

Kontakt: tel. ¢.: 0905 489 309

Email: riaditel.dobsina@ded.gov.sk
Veduca useku starostlivosti / socidlna pracovnicka: Mgr. Jarmila Liptakova
Email: usod.cdr.dobsina@gmail.com
Veduca ekonomicko- prevadzkového useku: Ing. Monika Kucharova
Email: ekonom.dobsina@ded.gov.sk
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POSLANIE A STREDNODOBY VYHIZAD ORGANIZACIE

Dlhodobé ciele:

Zabezpetovat’ kvalitni komplexn@ starostlivost’ o deti tak, aby boli napiiané ich potreby

so zretel'om na individualny pristup ku kazdému dietat’u .

Zmysluplne a efektivne koordinovat’ IPROD, tak aby sa v stanovenom termine naplnil ciel

odborne prace s dietatom, jeho rodinou alebo osobou, ktora sa osobne stara o dieta.

Pouzivat’ vychovné plany ako néstroj odbornej pomoci dietatu, s ciefom napliiania potrieb

dietata a v stilade s cielom odbornej prace s dietatom.

Vytvarat' pre mladych dospelych pravidelné teambuildingové aktivity s cielom upevnit

ich socidlne a komunika¢éné zru¢nosti.

Skratit’ priemernti dizku pobytu dietata v CDR.

Kratkodobé ciele:

Samostatne usporiadané skupiny:

Zabezpecit' poskytovanie adaptacného vzdeldvania vlastnymi uvadzajicimi
pedagogickymi a uvadzajicimi odbornymi zamestnancami v ramci CDR DobSina.
Zabezpecit  doplnenie  vzdelania vSetkych pedagogickych zamestnancov
v samostatne usporiadanych skupinach tak, aby boli plne kvalifikovani pre potreby
CDR.

Tvorit’ plany v sulade s odbornost'ou zamestnancov a tym skvalitnit’ starostlivost’

o diet’a v centre.

Profesionalne nahradné rodiny (PNR):

Superviziou zabezpecit’ psychohygienu PNR.

e Podporovat’ PNR pri zmenéch stvisiacich s odchodom deti do NRS a NOS.

Tvorit vychovné plany v sulade s rozvojom a napliianim potrieb dietata.



Samostatne usporiadana skupina pre mladvch dospelych:

e Naucit’ mladych dospelych prebrat’ zodpovednost’ za svoje konanie a svoje postoje.
e Zodpovedne pristupovat’ k plneniu si Skolskych povinnosti.

e Dodrziavat’ zasady zdravej vyzivy a plnohodnotného stravovania.

Dobrovol’ny pobyt pre rodicov s det’mi, tehotné Zeny a tieto Zeny po porode:

e Zmenit pohl'ad a postoje rodicov na starostlivost’ a vychovu svojich deti.
e Rozvinut rodi¢ovské zruénosti v starostlivosti o svoje deti.
e Zlepsit financnu gramotnost’ rodi¢ov.

e Zostladit’ defom rezim diia v stilade s napianim ich potrieb.

ODPOCET SPLNENYCH ULOH

Koncepcia zabezpecovania vykonu sidnych rozhodnuti v zariadeniach SPODaSK deti

na roky 2021-2025.

Ciel'om koncepcie je znizenie poctu deti umiestnenych v zariadeniach SPOD a SK na zéklade
rozhodnutia sidu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, podpora ambulantnej a terénnej formy
odbornej prace pre deti a rodiny, znizenie negativnych vplyvov inStitucionalizacie na vyvoj

diet’at’a.

1. Uloha

ZniZenie podielu poctu deti umiestnenych v CDR na zaklade rozhodnutia sidu o nariadeni
ustavnej starostlivosti na celkovom pocte deti, ktoré st umiestnené v CDR na zéklade sudneho
rozhodnutia

Kritérium hodnotenia v roku 2025: 50,5%

Plnena priebezne



2. Uloha

Pozitivne vysledky vykonu opatreni SPODaSK v zivote deti v prirodzenom, nahradnom

prostredi ako aj v CDR

e urcenie indikatorov a nastavenie systému hodnotenia plnenia indikatorov sledujticich
vysledky vykonu v oblasti SPOD a SK
e zapojenie deti a mladych dospelych do hodnotiacich procesov Kritérium hodnotenia

v roku 2023: PreukazateI'né zlepSenie na strane ciel'ovej skupiny.

Plnena priebezne

4. Uloha
Spracovat’ Standardy pldnovania adaptacie dietata pred/po prichode do NRS ako aj

pred/po navrate z NRS /zariadenia do starostlivosti rodi¢ov.

Termin: do 30.06.2022 Zodpovedni: Ustredie PSVaR, UPSVR, CDR

Plnena priebezne

5. . Uloha
ZlepSenie podpory a pomoci nahradnych rodicom ich zapojenim do programov odborne]

pomoci na ulahcenie zabezpecovania nahradného rodinného prostredia.

Termin: priebeZne Zodpovedni: UPSVaR, CDR

Plnena priebezne

12. Uloha

Monitorovat’ ¢innosti ambulantnej a terénnej formy vykonéavania opatreni SPODaSK v CDR

Termin: trvaly / rocne Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Plnena priebezne



13. Uloha
Monitorovat’ vyuzivanie pobytovej formy na zaklade dohody a na zéklade sudnych rozhodnuti
— po regidnoch a osobitne podl'a icelu CDR (program, Specializovany program, resocializa¢ny

program).

Termin: priebezne / polro¢ne Zodpovedni: Ustredie, organy a zariadenia SPODaSK,

V procese

15. Uloha

Debarierizacia priestorov CDR

Termin: priebezne do roku 2023 Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Nesplnend , v roku 2021 vypracovany projekt debarierizacie CDR Dobsina.

19. Uloha

Zabezpecit’ dostupnost’ Specializovanych programov ambulantnou a terénnou formou v CDR
pre vSetky organy SPODaSK

Termin: 31.12.2025 Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

V procese

23. Uloha
Priebezne sledovat’ priemernt diZku pobytu deti v CDR podl'a veku a formy zabezpe¢ovania

starostlivosti v organizacnej zlozke zariadenia a druhu sidneho rozhodnutia.

Termin: trvaly / ro¢ne Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Plnena priebezne

24. Uloha
Sledovanie napliiania potrieb dietata v CDR a formy zabezpetovania starostlivosti

v organizacnej zlozke podl'a druhu sudneho rozhodnutia.

Termin: trvaly / ro¢ne Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Plnena priebezne



25. Uloha
Vytvorit’ systém realizacie odbornych konferencii na regionalnych trovniach pre deti a mladych
dospelych, organizovanych detmi a mladymi dospelymi (s podporou) s cielom utvorit’ priestor

na vyjadrenie ich nazoru (program a témy odbornych konferencii si deti/MD urcuju samé).

Termin: minimalne 1 x ro¢ne Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

Plnena priebezne

30. Uloha

Zrealizovat’ a vyhodnotit’ v spolupraci s hlavnym odbornikom MZ SR pre detsku psychiatriu
a krajskymi odbornikmi pre detsku psychiatriu prieskum zabezpecenia potrebnej psychiatrickej
zdravotnej starostlivosti o deti s vdznymi duSevnymi chorobami v kombinacii s poruchou

spravania.

Termin: 30.06.2021 Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR + hlavny odbornik

V procese

35. Uloha
Navrhnut a pilotne overit’ rdzne moznosti zabezpecovania starostlivosti o deti v ase

dovoleniek a dlhodobej nepritomnosti PNR.

Termin: 31.03.2021 Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

V procese

36. Uloha

Priebezne sledovat’ a vyhodnocovat utvaranie podmienok na zabezpecenie vykonu rozhodnutia
sudu v PNR, s vynimkou dietata, ktorého zdravotny stav vyzZaduje preukazatel'ne osobitnu
starostlivost’ v §pecializovanej samostatnej skupine alebo ak je to v zdujme dietata z dovodu
zachovania strodeneckych vézieb alebo ak je dieta umiestnené na zaklade vychovného
opatrenia alebo neodkladného opatrenia, tak, aby bolo kazdé diet'a do 6 rokov veku zaradené

po jeho umiestneni v zariadeni vyluéne do profesiondlnej ndhradnej rodiny.

Termin: priebezne, k 30.6 a 31.12 Zodpovedni: Ustredie PSVaR,

Splnena



38. Uloha
Vytvorit’ stazové pracoviskd v Centrach pre deti a rodiny pre Studentov psycholdgie, socidlnej

prace a pedagogického zamerania.

Termin: do 30.06.2021 Zodpovedni: Ustredie PSVaR, CDR

V procese

39. Uloha
Riaditelia zabezpecia kurzy prvej pomoci pre zamestnancov po vlastnej linii, refundéacia cez

SE, Udaj za CDR k 31.12.2021

Termin: priebezne Zodpovedni: CDR
Plnend v roku 2022 absolvovali zamestnanci v priamom kontakte s det'mi kurz prvej pomoci.

Kurz realizoval Cerveny kriz.

40. Uloha
Riaditelia zabezpegia ockovanie pre zamestnancov po vlastnej linii, refundécia cez SE, Udaj

za CDR k 31.12.2021

Termin: priebezne Zodpovedni: riaditelia CDR

Plnena priebeZne (zamestnanci neprejavili zaujem)

KONCEPCNA CINNOST
a) organizacné Struktury
Schéma organizacnej Struktary je platna a G¢inna od 01. 02. 2024

Schvélend kapacita CDR: 98 (z toho 6 miest pre dobrovol'ny pobyt rodi¢ov s det'mi)

Pocet uvizkov: 77

Riaditel 1

Profesionalny nahradny rodic: 8

Socialny pracovnik: 4

Socialny pracovnik/koordinator SRK 1

Psycholog: 3 (z toho NP RVO SPOD a SK2 tvizok)
Specialny pedagog: 1

Veduca useku/socialny pracovnik 1



Ambulantni/terénna forma:

Psycholog: 1

Socialny pracovnik: 5

Zamestnanci priameho kontaktu: 44

Vychovavatel’: 22 (z toho 8 uvizkov vychovavatel’/koordinator)
Pomocny vychovéavatel’: 15

Pomocny vychovavatel’ s ekon. agendou: 7

Ekonomicki zamestnanci: 5

Prevadzkovi zamestnanci: 3

Zmeny v organizacnej Struktire v roku 2024:

+ § 46 tehotné Zeny a tieto Zeny po porode

Usek starostlivosti o deti a klientov zahfia:

e 7 samostatne usporiadanych skupin (2 v hlavnej budove a5 v rodinnych domoch-

z toho 2 v Roznave)

e 8 profesiondlnych nahradnych rodin

e 2 samostatne skupiny pre mladych dospelych

e Skupina § 47 ods. 5 — dobrovol'ny pobyt rodi¢ov s det'mi, § 46 tehotné Zeny a tieto Zeny

po porode

b)priestorové podmienky

Kmeiiova budova:

Dve samostatne usporiadané skupiny — ,,Nddej“ a ,,Rodinka Uasnych“ (z toho
jedna samostatne usporiadand skupina ma vyc¢lenené dve miesta na dobrovolny
pobyt deti v centre

Priestor pre dobrovol'ny pobyt rodi¢ov s det'mi, tehotné Zeny a tieto Zeny po pdorode
Priestor pre ambulantnu a terénnu formu prace

Priestor pre ekonomicky tsek, usek starostlivosti, usek prevazkovych

zamestnancov, odborny tim a riaditel'stvo.



Kazda samostatne usporiadana skupina ma samostatny vchod, dve zariadenia na osobnu
hygienu, kuchynu, obyvaciu miestnost’ a detské izby.
Kazda detska izba je vybavena so sektorovym nabytkom, pisacimi stolmi a s tromi az Styrmi
l6Zkami s moznostou ubytovania surodencov spolu. V pripade potreby su tieto izby
uzamykatel'né. Deti maji mozZnost’ si osobné veci uzamknat' v ich skrini.
Zariadenia na osobnu hygienu st rozdelené zvlast’ pre chlapcov a pre dievcata, ¢im je
zabezpecena intimita deti.
Pred vchodom do samostatne usporiadanej skupiny je vytvoreny priestor pre stretdvanie sa
deti s rodi¢mi a s blizkymi osobami.
Samostatne usporiadana skupina Nadej ma vyc¢lenené 2 miesta pre deti na dobrovolny
pobyt.
Na prizemi je telocviciia, ktord je pristupna pre vSetky SUS akde sa nachadzaju aj
stolnotenisové stoly.

Priestor pre dobrovol'ny pobyt rodi¢ov s det'mi sa nachadza na prizemi.

Vonkajsie priestory pontkaji nasledovné mozZnosti travenia volného ¢asu deti:

- Altanok s posedenim (opekanie, grilovanie, oslavy deti),

- Oddychova zona,

- Detské ihrisko (hojdacky, Smykacka, pieskovisko, priestor pre loptové hry, sezénny

bazén).

V kmenove] budove ma centrum vytvorené priestory pre stretdvanie sa a udrziavanie

kontaktov s rodi¢mi a blizkymi osobami a deti z profesionalnych nahradnych rodin.

Rodinné domy DobSina:

1. Vsetky priestory rodinného domu st vyuzivané iba pre potreby samostatne usporiadane;j
skupiny ,,Permonik*. V rodinnom dome su zriadené¢ aplne vybavené Styri detské izby
S moznostou ubytovania sturodencov (troj a Stvor 16zkové izby, uzamykatel'né v pripade
potreby), obyvacia miestnost s jedaliiou, kuchyna a dve socidlne zariadenia. Deti majt
moznost’ si osobné veci uzamknut’ v ich skriniach.

Moznosti stretdvania sa deti srodiémi a S blizkymi osobami st vytvorené v obyvacej

miestnosti, pripadne v altanku.



Vonkajsie priestory ponukaju nasledovné moznosti travenia vol'ného ¢asu deti:
- Altanok s posedenim (opekanie, grilovanie, oslavy deti),
- Zahrada (zatravnena plocha pre oddych),

- Detské ihrisko (sezénne pieskovisko, sezénny bazén).

2. Vsetky priestory rodinného domu su vyuzivané iba pre potreby samostatne usporiadane;j
skupiny ,,Nezdbudky*. Samostatne usporiadana skupina ma vyclenené 2 miesta pre deti na
dobrovolny pobyt.
V rodinnom dome su zriadené a plne vybavené tri detské izby s moznostou ubytovania
surodencov (jedna dvoj a dve Stvor 16Zkové izby uzamykatel'né v pripade potreby), obyvacia
miestnost’, kuchyia a dve socidlne zariadenia. Deti maju moznost’ si osobné veci uzamknut’
v ich skriniach.
V suteréne maju deti zriaden miestnost’ pre Sportovanie a posiliiovanie.
Moznosti stretavania sa deti s rodicmi a S blizkymi osobami si vytvorené vo vstupnej hale
V obyvacej miestnosti, pripadne v altanku
Vonkajsie priestory pontkaji nasledovné moznosti travenia volného ¢asu deti:

- Altanok s posedenim (opekanie, grilovanie, oslavy deti)

- Zahrada (zatravnena plocha pre oddych a zahradka pre pestovanie zeleniny a kvetov)

- Detskeé ihrisko (sezénne pieskovisko, sezénny bazén, hojdacka).

3. VSetky priestory rodinného domu st vyuZzivané iba pre potreby samostatne usporiadane;j
skupiny ,,Sportovci“. V rodinnom dome su zriadené a plne vybavené Styri detské izby
S moZznostou ubytovania strodencov (troj a Stvor 16zkové izby, uzamykatel'né Vv pripade
potreby), obyvacia miestnost’ s jedaliou, kuchyia a 4 zariadenia na osobnll hygienu. Deti maju
moznost’ si osobné veci uzamknut v ich skriniach.
MozZnosti stretdvania sa deti srodi¢mi as blizkymi osobami st vytvorené v obyvace]
miestnosti, v suteréne, pripadne v altanku.
Vonkajsie priestory pontkaji nasledovné moznosti trdvenia vol'ného ¢asu deti:

- Altanok s posedenim (opekanie, grilovanie, oslavy deti)

- Zéhrada (zatravnena plocha pre oddych)

- Detské ihrisko (sezéonne pieskovisko, sezénny bazén).



Bytové priestory pre mladych dospelych DobSina:

Priestory su rozdelené na chlapCensku a dievéenskl Cast' s dvoma samostatnymi
vchodmi. Kazda c¢ast’ pozostava s plne vybavenych dvoch izieb, kuchyne a socialneho
zariadenia.

CDR Dobsinad ma od augusta 2016 v prendjme dvojizbovy byt v Roznave pre ucely byvania pre
mladych dospelych.

Rodinné domy RozZiava:

1. VSetky priestory rodinného domu st vyuZivané iba pre potreby samostatne usporiadane;j
skupiny ,,Sedmokrdsky*. Samostatne usporiadana skupina ma vyclenené 2 miesta pre deti na
dobrovol'ny pobyt.
V rodinnom dome su zriadené a plne vybavené Styri detské izby s moznostou ubytovania
sturodencov (dve dvoj a dve troj 16zkové izby uzamykatel'né v pripade potreby), obyvacia
miestnost’, kuchyia a dve socidlne zariadenia rozdelené zvlast pre chlapcov a pre dievcata. Deti
maji moznost’ si osobné veci uzamknut' v ich skriniach.
MozZnosti stretdvania sa deti srodiémi as blizkymi osobami st vytvorené v obyvacej
miestnosti, pripadne za domom na terase.
Vonkajsie priestory pontkaji nasledovné moznosti travenia volného ¢asu deti:

- Terasa za domom s krbom (opekanie, grilovanie, oslavy deti)

- Zéhrada (zatravnena plocha pre oddych)

- Detské ihrisko (sezonne pieskovisko, sezonny bazén).

2. Priestory rodinného domu st vyuzivané pre potreby samostatne usporiadanej skupiny
wZabiatka®. V suteréne rodinného domu je zriadena kancelaria pre socialnu pracovni¢ku
a psychologa so samostatnym vchodom.

V rodinnom dome st zriadené aplne vybavené tri detské izby s moZnostou ubytovania
surodencov (jedna dvoj a dve Stvor 16zkové izby uzamykatel'né v pripade potreby), obyvacia
miestnost, kuchyna, jedalen a dve socidlne zariadenia. Deti majii moznost si osobné Veci
uzamknut’ v ich skriniach.

V suteréne maju deti zriadenu dielfiu, kde majii moZnost rozlozit’ si stolnotenisovy stol..
Moznosti stretavania sa deti s rodi¢mi a S blizkymi osobami st vytvorené v hale, v obyvacej
miestnosti, pripadne na terase.

Vonkajsie priestory pontkaji nasledovné moznosti trdvenia vol'ného ¢asu deti:

- Posedenie (opekanie, grilovanie, oslavy deti),



- Zahrada (zatravnena plocha pre oddych a sklenik na pestovanie zeleniny),

- Detské ihrisko ( sezonny bazén, hojdacka).

V rodinnom dome v kancelarii socialnej pracovnicky a psycholéga ma centrum vytvorené
priestory pre stretdvanie a udrziavanie kontaktov deti z profesiondlnych nahradnych rodin

s rodi¢mi a blizkymi osobami.

CDR Dobsina ma prenajaté kancelarske priestory v Roziave pre ucely ambulantnej a terénne;j

formy préce s rodinami.

KOORDINACNA A RIADIACA CINNOST

Rozvoj zamestnancoy-

Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania kvalifikacie
a profesijnych kompetencii v stlade s najnov§imi vedeckymi poznatkami, spolo¢enskymi

potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

Profesijny rozvoj prebieha v stlade s § 42 Zakona NR SR €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov ( d’alej

len ,, zakon*)
CDR Dobsina ma schvaleny Plan profesijného rozvoja na obdobie rokov 2020-2024.

CDR Dobsind kazdy rok vypractiva ro¢ny plan vzdelavania zamestnancov v sulade

s legislativou a internymi predpismi.

Vroku 2024 bolo do planu vzdelavania zaradenych 67 zamestnancov, z toho
22 pedagogickych zamestnancov, 15 pomocnych vychovavatelov, 7 pomocnych
vychovavatel'ov s ekonomickou agendou, 8 profesionalnych ndhradnych rodi¢ov, 5 odbornych
zamestnancov (z toho 2. zamestnanci NP RVO SPOD a SK2), 9 socialnych pracovnikov (z toho
5 zamestnancov NP RVO SPOD a SK2).



METODICKA CINNOST

Odborny tim metodicky usmeriioval a podporoval sedem samostatne usporiadanych
skupin, osem profesionalnych ndhradnych rodi¢ov, samostatni skupinu pre mladych dospelych
a tiez skupinu pre dobrovolné pobyty rodicov s det'mi /paragraf 47 ods. 5/. V priebehu celého
roka vytvaral OT pre jednotlivé skupiny a PNR podporu a usmernenie v oblasti vychovy
a vzdelavania deti, v rdmci ich osobnostného rozvoja, identifikacii potrieb a naslednej saturacie
a napliania zékladnych prav deti. Metodické usmernenie bolo poskytované psycholégmi
a Specialnym pedagdégom aj na zéklade odporucani k praci s detmi, a to pisomnou a ustnou
formou v priebehu osobnych stretnuti, na poradach v SUS a PNR a pri stretnutiach ohl'adom
Komplexného posudenia aktualnej situdcie dietat’a a jeho rodiny. Odportacania odbornych

zamestnancov vychovavatelia a PNR zapracuvali do tvorby planov vychovnej s dietatom.

Pocas roka 2024 boli odbornym timom vypracované vlastné metodické pomdcky pre
zamestnancov. Odborny tim zasielal r6zne odborné materidly a prispevky z relevantnych
zdrojov zamestnancom prostrednictvom emailovej komunikacie. V uvedenom obdobi sme sa
tematicky zamerali najm3 na oblast’ napiiania potrieb diet'at’a a tvorba planov vychovnej prace

s diet'at’om.

Do samostatne usporiadanych skupin 1 profesiondlnych ndhradnych rodin boli
pravidelne zasielané materialy — edukacné vided zameran¢ na formy Sikany a kyberSikany
medzi detmi a dospelymi. Zamestnanci CDR — absolvovali taktieZ vzdeldvacie video

s otestovanim ich znalosti s osved¢enim a certifikdtom v oblasti ochrany osobnych tdajov

Pre PNR a deti sme v mesiaci september zrealizovali dvojdiiovy pobyt na chate Julius vo Vys$nej
Slanej, ktorého obsahom bolo vzdeldvanie — Praca s dietatom so vzdeldvacimi tazkost’ami,
porada, spolo¢né aktivity /opekanie, kiipanie sa v bazéne, navsteva detského centra ALEX park

v Spisskej Novej Vsi/.

Kontakt a podporu PNR a deti v priebehu roka sme realizovali formou mesaénych osobnych
stretnuti na navstevach v PNR , na poradach /v pripade nepriaznivej situacii vonku, v priebehu

prechadzky PNR s detmi/.

Odborni tim pracoval aj s mladymi dospelymi v rdmci planovania budicnosti, pravidelnymi

rozhovormi, a aktivitami na zaklade Planu osamostatiiovania sa.



Aktivne sa pracovalo aj s biologickymi rodinami deti, ¢i uz prostrednictvom poradenstva,
navstevami, udrziavanim kontaktov deti srodi¢mi, pobytmi deti v rodinach, realizaciou

pripadovych konferencii. Vysledkom su Gspesné sanécie.

Praca v skupine dobrovolnych pobytov bola zamerand na osvojovanie si rodicovskych
zruénosti. Zamestnanci pracujici na dobrovol'nom pobyte sa zc¢astnili pracovného stretnutia
zamerané¢ho na vymenu skusenosti a informacii medzi CDR, ktoré realizuju programy podla
§47 ods. 5 Zakona 305/2005 Z. z — prezencnou formou v nasom zariadeni organizator :Detské

krizové centrum — Naru¢ v Ziline

Odborni tim CDR Dobsina realizoval Pripravu na profesiondlne vykonavanie néhradnej

starostlivosti v rozsahu 80 hodin, pre 10 Ucastnikov v termine 14.10. — 18.12.2024.

VZDELAVANIE, SUPERVIZIA

Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov upravuje zakon
¢.138/2019 Z. z. pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel podporuje profesijny rozvoj
zamestnancov Vv sulade s potrebami Centra pre deti arodiny, individudlnymi potrebami
zamestnancov a odbornymi a spolo¢enskymi poZiadavkami na vykon pracovnej c¢innosti
/rozvoj kompetencii/.
Ciele pre vzdelavanie v rocnom plane vzdelavania vychadzali z cielov planu profesijného
rozvoja centra pre deti a rodiny.
Skolenie a vzdelavanie zamestnancov v deeskalaénych technikach, krizovej intervencii,
planovani rizik a predchadzaniu utrpenia prijimatel'ov socidlnej sluzby alebo zamestnancov na
rizikové situdcie ako su agresia a agresivita, suicidalne spravanie, psychomotoricky nepokoj,
sebaposkodzovanie, utek, techniky osobnej bezpecnosti, pokrizova intervencia, timov.
Kurzy asertivnej komunikdcie a deeskalacie — kurz asertivneho spravania /Surdo — 24
zamestnancov/
Zvladanie agresivneho spravania sa deti a mladeze s vyuZzitim vhodnych technik a stratégii
nendsilnej krizovej intervencie v rozsahu 10 hodin. Poskytovatel’ VOP Agentura s.r.o — KoSice.

/PZ, PV, OT, PNR/.40 zamestnancov



Planovanie vychovnej prace s dietatom. Aktualizacné vzdelavanie zamerané na : potreby
dietata a zakladné l'udsk prav. Spravne planovanie cielov, kritéria hodnotenia a terminy
prehodnotenia uloh a planov. Realizovalo sa externou formou pre ¢lenov odborného timu. Pre
vychovavatel'ov a PNR internou formou v rozsahu 4 hodin. Posilnili sa kompetencie efektivnej
prace s tvorbou vychovnych planov a ich vyhodnocovania podl'a IN 12 /2019 /PZ, PV, OT,
PNR/. — vzdelavanie prebiehalo po jednotlivych SUS
Do vzdelévania, absolvovanim seminarov, prednasok, konferencii a Metodickych pondelkov
sa priebezne a podl'a ponuky zapdjali aj ostatnych zamestnanci CDR v sulade s potrebami
centra, individudlnymi potrebami pedagogického a odborného zamestnanca, odbornymi
a spoloc¢enskymi poziadavkami na zabezpecenie vychovy a odbornych ¢innosti, v zavislosti od
pridelenych finan¢nych prostriedkov na vzdelavanie v rozpocte CDR.

Adaptaéné vzdelavanie v priebehu roka absolvovali — 4 vychovavatelky.
Inovacéné vzdelavanie v priebehu roka absolvovali — 7 vychovavatel’ky
Aktualiza¢né vzdelavanie v priebehu roka absolvovali 3 vychovavatel'ky
Niektoré naplanované inovacné a aktualizacné vzdelavania sa neuskutocnili z doévodu
naplnenia kapacity na dané vzdelavanie.
Okrem planovanych vzdelavacich aktivit v ramci zariadenia mali zamestnanci moZnost
zvySovat' svoju kvalifikdciu, odbornost’ arozSirovat svoje profesijné kompetencie
prostrednictvom ucasti na seminaroch, Skoleniach, pracovnych stretnutiach a konferenciach
v ramci SR a v zahrani¢i. Vo zvySenej miere zamestnanci vyuZivali online vzdeldavania formou
webinarov, vycvikovych programov ktoré poskytovala inStitiicia : InSpirdcia, OZ — Nervuska,
Institut rodinnej terapie a vzt'ahovej vizby,n,0, NIVaM — pracovisko Bratislava, MPC — KoSice.
V roku 2024 sme sa zucastnili na pracovnych stretnutiach, poradach, odbornych konferencii
a valného zhromazdenia usporiadanych :
FZ CDR - v spolupréci s Ustredim prace, socialnych veci a rodiny SR, Ministerstvom préace
socialnych veci a rodiny SR

— sekcia socidlnych pracovnikov

- sekcia OZ — Specidlni, lieCebni a socidlni pedagdgovia

- sekcia vychovavatel'ov

- sekcia profesionalnych nahradnych rodi¢ov

e Metodické online stretnutia pre oblast’ vychovy
prebiehali so zastupcami centier pre deti a rodiny za oblast’ vychovy. Stretnutia mali podporny
a informativny charakter z oblasti zabezpeCenia odbornej pomoci dietatu, program

samostatného hospodéarenia v CDR, odbornej prace s dietatom s uzkostami a panickymi



atakmi, plany vychovnej prace s dietatom, odborné praca s dietatom v krize a so syndromom

CAN.

KONTROLNA CINNOST

IN Vnutorny kontrolny systém v zmysle zdkona NR SR €. 10/1996 o kontrole v Statnej sprave
¢. 10/1996

Vychadzame z planu vnutornej kontroly pre rok 2024

Ciel’: Ziskat’ objektivne informdcie o kvalite, irovni a d’alSich vysledkoch prace CDR.
Pravidelne sa kontroluju:

Veduca Gseku starostlivosti o diet’a: [IPRODy, vychovné plany , plany socidlnej prace s rodinou,
psychologicku ¢innost’, Specidlnopedagogické plany.

Socialny pracovnici: pouzivanie vreckového , lekarnicky

Riaditel’ka: vedenie pokladne, dychové skuSky na pritomnost’ alkoholu v dychu (spolu s BOZP)

STATISTICKA CINNOST

Pocet deti kapacita / skuto¢ny stav: 98/ 80 (k 31. decembru 2024)
Pocet prijatych deti v roku 2024: 32
Pocet odidenych deti z centra celkovo: 34
Pocet odidenych mladych dospelych: 5
Pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sidu: 3
Pocet deti odidenych z dovodu sanécie: 13
Pocet deti do NRS / NOS, PS, osvojenie, MSO: 13

Priemerna dizka pobytu v centre: 3,40



ROZPOCET ORGANIZACIE

Prijmy organizacie v €

Schvdleny rozpocet Upraveny rozpocet Skutocnost
1.100,00 21.510,00 15.219,23

Plnenie prijmov v €

Uhrady dobrovol'né pobyty 3.314,14

Dobropisy 7.297,31

Ostatné prijmy 4.607,78

Spolu 15.219,23
Pohladavky v €

Splatnost Pocet DIznik Suma

V lehote splatnosti 2 782,36

Po lehote splatnosti 0 0 0,00

Zaloha za prenajaty byt 774,00

Zaloha — strava zamestn. 8,36
Vzdelavanie zamestnancov v €

Supervizia zamestnancov 5.115,00

Vzdelavanie zamestnancov 9.284,00

Spolu 14.399,00
Rozpocet vydavkov a plnenie rok 2024 — Zdroj 111 v €

Program Schvdleny rozpocet | Upraveny rozpocet | Skutocnost

07C0502 1.892.107,00 2.499.271,35 2.494.575,30

OEKOHO03 0 14.790,00 14.693,48

SPOLU 1.892.107,00 2.514.061,35 2.509.268,78

V tom

610 — Mzdy, platy 1.183.600,00 1.326.487,00 1.326.487,00

620 - Poistné 413.699,00 499.295,43 499.295,43

630 — Tovary a sluzby 243.451,00 417.690,57 417.677,48




640 — Bezné transfery 51.387,00 136.880,40 132.197,44
700 — Kapitalové vydavky 0 102.358,21 102.358,21

Rozpocet vydavkov NP RVO SPOD a SK2 ¢. projektu NFT401405DWX8

Schvdleny rozpocet | Upraveny rozpocet | Skutocnost
610 — Mzdy, platy 0 139.421,24 139.421,24
620 - Poistné 0 53.363,12 53.363,12
630 — Tovary a sluzby 0 21.627,71 21.627,71
640 — Bezné transfery 0 14.692,58 14.692,58
SPOLU 229.104,65 229.104,65
INE AKTIVITY CENTRA

Uspechy 2024
Najvicsie uspechy naSe deti dosahuji najmé v Sportovej oblasti, kde dosahovali vel'mi dobré
vysledky aumiestnovali sa na vitaznych prieCkach. NajuspesnejSie vysledky dosiahli

v stolnom tenise.

Akcie pre deti
Zucastnili sme sa na benefi¢nych koncertoch : Vela lasky a Opri sa 0 miia organizované OZ —
Milan Stefénik v Kogiciach.
Zorganizovali sme Sportové hry pre deti z naSho zariadenia, zicastnili sme sa regionalnych
Sportovych hier v atletike, futbale, vybijanej a stolnom tenise vramci KoSického kraja.
Zcastnili sme sa celoslovenskych Sportovych hier deti z CDR.
Zucastnili sme sa: Olympijskych atletickych hier, behu ulicami obce ktoré organizovala ZS
a MS — Nizn4 Slan v spolupréci s obcou.
Uskutocnili sme : Besedu pre deti a mladych dospelych na tému : Obchodovanie s l'ud'mi.
Stretnutie s [P¢kom / 19 deti/
Zorganizovali sme sit'aze v ramci zariadenia — o najkrajSie vel'kono¢né vajicko a tekvicu
Medzinarodny deni deti - ucast’ na : Dobry festival - PreSov.
Vikendovy pobyt PNR — chata Julius — Vy$na Sland — spojené so vzdelavanim a vol'nocasovymi

aktivitami pre deti, navsteva detského centra Alex park — Spi§ska Nova Ves.



Deti z nasho zariadenia sa zucastnili v priebehu roka 2024 :

Pobyt v rekreacnom zariadeni — ktipalisko Kurinec

Tyzdnovy pobyt v druzobnom Detskom domove - Olomouc

Vikendové pobyty na chate spojené s turistikou. Turistické vychadzky aj do SirSieho okolia.
Filmovych a divadelnych predstaveni — Roznava, Poprad, KoSice, Betliar

Hokejové zapasy hokejového klubu — HC- Kosice

Prazdninovy 12 diovy pobyt pri mori — Grécko — Leptokaria

Charitania 2024

Tabor — Dedlandia a Zimny tdbor - Donovaly

Stretnutie s gemerskymi umelcami a akcie organizované Gemerskym osvetovym strediskom
v RoZnave

Sutaze : Romska piesen, Tekvicové slavnosti. Vianoéné inspiracie — organizované CVC DaM
v Dobsinej

Névsteva domu seniorov Zalesdk -Betliar -odovzdanie darcekov a kulturny program.

Navsteva ZOO — Kosice, Spisska Nova Ves

Pravidelne sme deti zapdjali do vytvarnych sut'azi, ktoré organizovali rozne institlcie.

Akcie pre zamestnancov
Turistika v ramci Team buildingu, - Volovec, Suché Beld, Predna Hora
Vylet Eger - Mad’arsko pre vSetkych zamestnancov,

Flora Olomouc — navsteva druzobného detského domova

Akcie PNR
Pobyt PNR a deti spolu s odbornym timom CDR, chata Jalius Vy$na Sland, 5.9.-6.9.2024, 8
PNR, 16 deti, 9 ¢lenov odborného timu /obsahom stretnutia bolo vzdeldvanie PNR, porada
PNR, aktivity pre deti, spolo¢né aktivity, kipanie sa v bazéne, navsteva detského centra — Alex

park v SpiSskej Novej Vsi, opekanie, a iné/

Kratkodobé ulohy / ciele na d’alsi rok:
Zabezpecit' komplexnu starostlivost’ na profesionalnej Grovni o deti, ktoré si umiestnené
v samostatne usporiadanych skupinach a v profesionalnych ndhradnych rodinéch.
Prostrednictvom odbornych metéd dosiahnut’ u mladych dospelych samostatnost’ a schopnost’

integracie do spolocnosti alebo lokalnej komunity.



Poskytovat’ odporni pomoc a podporu det'om, klientom, vychovavatel'om a profesionalnym
nahradnym rodi¢om.

Vytvorit’ program pre tehotné Zeny a tieto Zeny po pdrode v centre.

Aktivne a efektivne participovat pri sanacii rodiny.

Poskytnut kvalitnu pripravu na profesionalne nahradné rodicovstvo.

Plnit’ ciele stanovené v plane socialnej prace s rodinou pri ambulantnej a terénnej forme prace
s rodinami.

Poskytovat’ psychologicku pomoc a podporu klientom v zmysle odporac¢ani z uradu prace.
Zrekonstruovat’ socidlne zariadenia na SUS Sportovci a SUS Nezabudky.

Zburat’ hospodarsku budovu pri rodinnom dome na Zahradnej ulici a zvacsit’ tym dvor.
Zabezpecit' detom letny tabor a vol'noCasové aktivity pocas prazdnin, ktoré budu rozvijat’ ich

zaujmy a naplnat’ ich potreby.

1. Sprava o hospodareni Centra pre deti a rodiny DobSina k 31.12.2024

1.1 Suhrnna charakteristika organizacie a jej hospodarenie v roku 2024

Organizacia je zariadenim socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately zaradenym
zriad'ovatelom ako Statna rozpoctova organizacia s vlastnou pravnou subjektivitou. Podla §
21 ods. 1 zdkona NR SR €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov, hospodari samostatne podla schvéaleného rozpoctu
s prostriedkami, ktoré jej urci zriad'ovatel. V hospodareni sa riadi zdviznymi ukazovate'mi
rozpoétu na rok 2024, ktoré jej boli ozndmené zriad'ovatelom — Ustredim prace, socialnych

veci a rodiny v Bratislave.

1.1.1 Charakteristika ¢innosti organizacie

Centrum pre deti arodiny je zariadenie zriadené na Ucel vykondvania opatreni docasne

nahradzajucich dietat’'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo ndhradné rodinné prostredie

na zéklade rozhodnutia sidu o nariadeni ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia



aulozeni vychovného opatrenia v rozsahu stanovenom zdkonom NR SR ¢. 305/2005 Z. z.

o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

1.1.2. Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatelov rozpoctu k 31.12.2024 v €

Schvaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
Prijmy spolu 1.100,00 21.510,00 15.219,23 70,75
Z toho prijaté 0 0 0 0
z rozpoétu EU
Vydavky spolu 1.892.107,00 2.743.166,00 2.738.373,43 99,83
Program 07C0502 | 1.599.369,00 2.499.271,35 2.494.570,30 99,81
Program 0 14.790,00 14.693,48 99,35
OEKOHO03
Z toho  kryté 0 229.104,65 229.104,65 100,00
prostriedkami EU
Kapitalové 0 102.358,21 102.358,21 100,00
vydavky

1.2. Prijmy organizacie

1.2.1. Prijmy (§ 17) podl’a ekonomickej klasifikacie

K 31.12.2024 zariadenie dosiahlo nedanové prijmy vo vyske 15.219,23 € v ¢leneni:
EK 223001 — Poplatky a platby z nepriemyselného a ndhodného predaja sluzieb  3.314,14 €

a) uhrady za vykondvanie opatreni pobytovou formou 3.309,74 €
b) zberné suroviny 4,40 €
EK 292012 — Ostatné prijmy z dobropisov 7.297,31 €

EK292017 — Vratky 4.607,78 €



Podpolozka Schvaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu

223001 1.100,00 3.314,14 3.314,14 100,00

292012 0,00 18.195,86 7.297,31 40,10

292017 0,00 0,00 4.607,78 0,00

SPOLU 1.100,00 21.510,00 15.219,23 100,00

Prijmy na samostatnych uctoch (§ 22 — mimorozpoctové prijmy)

K 31.12.2024 sme prijali na bezné ¢ty financné prostriedky vo forme daru — neucelovy dar

v celkovej sume 300,- €

1.2.2. ProstriedKy prijaté z rozpoétu EU

Uvedeny prijem zariadenie v roku 2024 nemalo.

1.3. Vydavky organizacie

1.3.1. Vydavky podl’a ekonomickej klasifikacie

Kategoria 610 — Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania v €

Zdroj Schvaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
111 1.183.600,00 1.326.487,00 1.326.487,00 100,00

Schvaleny rozpocet v kateg6rii 610 bol pocas roka upravovany zriad’ovatel'om rozpoctovymi

opatreniami.

Upraveny rozpocet na mzdy — zavézny ukazovatel’ nebol prekroceny.

V ramci projektu Rozvoj vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej

kurately (NP 507) boli v roku 2024 zamestnani 5 socialni pracovnici a 2 psycholégovia. Mzdy
tychto zamestnancov boli financované zo zdrojov eurdpskych prostriedkov (85% ESF a 15%

SR) prostrednictvom zalohovej platby v obdobi 01-12/2024.



Zdroj Schvaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
3ACI1 0,00 31.149,35 31.149,35 100,00
3AC2 0,00 5.496,94 5.496,94 100,00
3AY1 0,00 50.870,00 50.870,00 100,00
3BBI1 0,00 120.350,10 120.350,10 100,00
3BB2 0,00 21.238,26 21.238,26 100,00
SPOLU 229.104,65 229.104,65 100,00
Celkovy upraveny rozpocet EK 610 — Mzdy v €
Program Schvaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
07C0502 1.183.600,00 1.326.487,00 1.326.487,00 100,00
06G2101 0,00 141.588,36 141.588,36 100,00
06G1S05 0,00 50.870,00 50.870,00 100,00
06G1S02 0,00 36.646,29 36.646,29 100,00
SPOLU 1.183.600,00 1.555.591,65 1.555.591,65 100,00

Kategoria 620 — Poistné a prispevky do poist’ovni

Rozpocet na poistné (zdroj 111) predstavuje zdkonné odvody poistného do zdravotnych

poistovni a socialnej poistovne a prispevok zamestnavatel'a na DDP vo vyske 2 % z hrubych

miezd zamestnancov.

Celkovy upraveny rozpocet EK 620 — Zdroj 111 v €

Zdroj Schvaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
111 413.669,00 499.295,43 499.295,43 100,00

Povinné odvody poistného za zamestnancov v ramci NP RVO SPOD a SK2 financované

z prostriedkov (85 % ESF a 15 % SR) prostrednictvom zalohovej platby:



Celkovy upraveny rozpocet EK 620 — Zdroj 3AC1, 3AC2,3AY1,3BB1 a3BB2v €

Zdroj Schvdleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
3AC1 0,00 3.891,80 3.891,80 100,00
3AC2 0,00 686,79 686,79 100,00
3AY1 0,00 10.170,00 10.170,00 100,00
3BBI 0,00 32.822,35 32.822,35 100,00
3BB2 0,00 5.792,18 5.792,18 100,00
SPOLU 36.604,04 36.604,04 100,00
Celkovy upraveny rozpocet EK 620 v €
Program Schvaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
07C0502 413.669,00 499.295.,43 499.295,43 100,00
06G1S02 0,00 4.578,59 4.578,59 100,00
06G1S05 0,00 10.170,00 10.170,00 100,00
06G2101 0,00 38.614,53 38.614,53 100,00
SPOLU 552.658,55 552.658,55 100,00

Kategoria 630 — Tovary a sluzby

V kategoérii 630 Tovary a sluzby sa osobitne sleduji vydavky na informacné technologie

v programe OEKOHO3.

V programe 06G1S02 bol upraveny rozpocet v sume 21.627,71 € ako nepriame pauSalne
vydavky v ramci NP RVO SPOD a SK2 .

Program Schvaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
07C0502 243.451,00 417,690,57 417.677,48 100,00
OEKOHO03 0 14.790,00 14.693,48 99,35
006G1S02 0 21.627,71 21.627,71 100,00
SPOLU 243.451,00 454.108,28 453.998,67 99,78




Vydavky v kategorii 630 - Tovary a sluzby — ¢erpanie podl’a jednotlivych poloziek

a podpoloZiek ekonomickej klasifikacie v €

Polozka | Podpolozka | Nazov Suma

631 Cestovné nahrady 11.185,83
631001 Cestovné nahrady - tuzemské 8.065,83
631002 Cestovné nahrady . zahrani¢né 3.120,00

Zahrani¢né pracovné cesty sa v roku 2023 uskutocnili bez ndhrad

632 Energie, voda a komunikdcie 59.605,75
632001 Energie 51.152,99
632002 Vodné, sto¢né 7.560,56
632003 Postovné 892,20

Energie — pravidelné uhrady za elektrinu a plyn za hlavni budovu, 6 rodinné domy
a prenajaty byt

Vodné stocné za hlavna budovu, 6 rodinné domy a prenajaty byt

633 Material 157.429,80
633001 Interiérové vybavenie 12.343,75
633004 Prevadzkové stroje a pristroje 19.165,40
633006 Vseobecny material 52.326,38
633009 Knihy, ¢asopisy, noviny 2.188,30
633010 Pracovné odevy, obuv 1.280,60
633011 Potraviny 69.920,12
633015 Paliva ako zdroj energie 133,15
633016 Reprezentacné 72,10

Najvyssie Cerpanie predstavuji ndklady na vSeobecny materidl — material na udrzbu, material

pre samostatne usporiadané skupiny — lieky, zdravotnicky material, oSatenie, vybavenie

skupin materialom do kuchyniek. Dalgia podpolozka potraviny — stravovanie deti. Doplnenie

interiérového vybavenia v prevadzke CDR a skupinach. Doplnenie a vymena prevadzkovych

strojov a pristrojov.




634 Dopravné 23.176,74
634001 Palivo, maziva, oleje 9.731,38
634002 Servis, udrzba, opravy 6.789,29
634003 Poistenie 5.278,17
634004 Prepravné a ndjom dopr. prostriedkov 865,00
634005 Karty, znamky, poplatky 512,90

Prevadzkujeme 6 osobnych motorovych vozidiel: Volkswagen Transporter,

2 ks Volkswagen Up na zaklade zmluvy o darovani, Citroen Jumpy , Citroen C3 a Ford

Transit Custom

Najvicsia Ciastka sa ¢erpala na PHL a adrzbu osobnych motorovych vozidiel.

635 Rutinna a Standardna udrZba 22.622,17
635001 Udrzba interiérového vybavenia 95,30
635004 Udrzba prevadz. strojov a pristrojov 3.022,34
635006 Udrzba budov a priestorov 19.504,53

Vyznamna polozka udrzby budov v roku 2024 bola oprava soc. zariadeni RD Roznava,

vchodové dvere RD MD a vymena radidtora a 3CV hlavna budova.

636 Ndjomné za ndjom 16.649,48
636001 Budov a objektov 16.530,68
636002 Prevadzk. strojov a pristrojov 118,80

Podpolozka 636001 — prendjom za byt pre mladych dospelych v Roznave a prendjom

nebytovych priestorov pre pracovnikov z NP.

Podpolozka 636002 - postovy priecinok na Poste DobS$ina €. 15 Gthrada za rok 2024.

637 SluZby 188.779,47
637001 Skolenia, kurzy, seminare 14.399,00
637004 Vseobecné sluzby 22.073,13
637005 Specialne sluzby 1.731,00
637006 Néhrady 23.870,80
637007 Cestovné nahrady 23.241,80
637011 Stadie, expertizy, posudky 750,00
637012 Poplatky a odvody 126,10
637014 Stravovanie 30.856,55
637015 Poistné 1.713,52
637016 Pridel do SF 13.316,36




637027 Odmeny na zaklade dohody 5.708,50
637031 Pokuty, penale 4,13
637034 Zdravotnickym zariadeniam 2.260,10
637035 Dane 4.865,69

Najvicsie Cerpanie na nahrady- prispevok na rekredcie zamestnancov, tabor pre deti na

stravné a cestovné deti, stravovanie zamestnancov, pridel do SF.

Program OEKOHO03
632004 Komunika¢na infrastruktura 2.277,09
632005 Telekomunikaéné sluzby 5.494,15
633002 Vypoctova technika 4.056,00
633003 Telekomunika¢néa technika 1.422,00
633018 Licencie 66,00
633019 Komunika¢na infrastruktira 557,81
635002 Udrzba vypoétovej techniky 260,00
635003 Udrzba telek. techniky 242,65
636008 N4ajom komunikac¢nej infrastruktury 317,78

Program 06G1S02
631001 Cestovné 2.772,66
632005 Telekomunikaéné sluzby 720,59
636001 Najomné 12.549,96
637001 Vzdelavanie 3.720,00
637014 Stravovanie 1.864,51

Kategoria 640 — Bazné transfery v €

Program Schvaleny Upraveny rozpocet Skutocnost %
rozpocet k upravenému
rozpoctu
07C0502 51.387,00 136.880,40 132.197,44 96,58
06G1S02 0,00 2.282,58 2.282,58 100,00
06G1S05 0,00 12.410,00 12.410,00 100,00
SPOLU 51.387,00 151.572,98 146.890,02 98,86




Vydavky v kategorii 640 — Bezné transfery — Cerpanie podl’a jednotlivych podpoloziek

ekonomickej klasifikacie v €

Podpolozka | Nazov Schvaleny Upraveny Skutocnost’
rozpocet rozpocet

642013 Odchodné 0,00 15.245,56 15.245,56

642014 Jednotlivcom 14.400,00 20.916,00 20.639,42

642015 Nemocenské davky 150,00 10.209,94 6.399,42

642030 Priplatky a prispevky 36.837,00 90.508,90 89.913,04

642014 — vreckové detom vyplacané v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej
ochrane deti a o socidlnej kuratele podl'a § 8 ods. 1 pism. a).

642015 — nemocenské davky — organizicia je povinna vyplacat zamestnancom v zmysle
platnych pravnych predpisov pocas prvych desiatich dni praceneschopnosti.

642030 — priplatky a prispevky — thrady PNR, prispevok na stravu detom — sanacia

rodinného prostredia, vydavky na stravu pre mladych dospelych.

CDR Dobsina bolo k 31.12.2024 80 deti. Schvalena kapacita je 92 deti + 6 pobytova
forma. Kapacitu sme k 31. 12. 2024 nenaplinali.
Deti v CDR st umiestnené v Samostatne usporiadanych skupinach — pocet 7, deti 61
v 2 skupinach mladych dospelych 5 deti, PNR pocet 7 — deti 14.

Do zariadenia bolo v roku 2024 prijatych 32 deti.

Pobyt ukoncilo 34 deti:
- dosiahnutie plnoletosti 5 deti
- zverené do NOS 11 deti
-zverené osvojitelom 2 deti

-navrat do biolog. rodiny 13 deti

-premiestnenie 3 deti

Kategoria 700 — Kapitalové vydavky v €

Program Schvdleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu

07C0502 0 102.358,21 102.358,21 100,00




V priebehu roka 2024 bol organizacii CDR Dobsind upraveny rozpocet v kategdrii 700 na
realizaciu rekonstrukcie kotolne v kmenovej budove, stavebné prace a nakup automobilu Ford

Transit Custom

1.3.2 Vydavky podla funkénej klasifikacie

Organizacia je podl'a funkénej klasifikacie zaradend ako Zariadenie socialnych sluzieb
- rodina adeti, kéd 1040. Finanéné prostriedky st poskytované z prostriedkov Statu
prostrednictvom MPSVR SR. Z hl'adiska objemu a charakteru ¢innosti maja vSetky vydavky
charakter socialneho zabezpecenia aich vyuzitie prostrednictvom naSho zariadenia, ktoré

poskytuje socidlne sluzby rodine a det'om.

Kod 1050 — nezamestnanost’ bol v roku 2023 pouzity pri vydavkoch v rdmci NP DEI
NS III zo zalohovej platby (prostriedky EU).

Kod 0412 — nezamestnanost’ bol v roku 2024 pouzity pri vydavkoch v ramci NP RVO
SPOD a SK2. Finan¢né prostriedky boli pridelené rozpoctovymi opatreniami s icelovym
uréenim na vypldcanie miezd, odvodov poistného, nemocenské davky, bezné vydavky —

telefon, cestovné, stravné, ndjomné, tabor pre deti.

1.3.3. Vyhodnotenie plnenia programove;j Struktiary v €

Program Schvaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
07C0502 1.892.107,00 2.499.271,35 2.494.575,30 99,81
OEKOHO03 0,00 14.790,00 14.693,48 99,35
06G1S02 0,00 36.646,29 36.646,29 100,00
06G1S05 0,00 50.870,00 50.870,00 100,00
06G2101 0,00 141.588,36 141.588,36 100,00
SPOLU 1.892.107,00 2.743.166,00 2.738.373,43 99,83




1.3.4. Vydavky organizacie na spolo¢né programy

Vysledok rozpoc¢tového hospodarenia v €

Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Skutocnost

Prijmy 1.100,00 21.510 15.219,23
vydavky 1.892.107,00 2.499.271,35 2.494.575,30
Saldo prijmov a 1.891.107,00 2.477.761,35 2.479.356,07
vydavkov
Kapitalové vydavky 0 102.358,21 102.358,21

1.4. Finan¢né operacie

1.4.1  Prijmové finan¢né operacie

V ramci prijmovych prevodovych operacii sa uctovalo

1. Depozitny ucet — prijaté SD deti a vyzivné deti za rok 2024 v sume

- Prijaté mzdy zamestnancov za 12/2024 v sume

2. Dary a granty - Prijaty bezucelovy dar od:

a)

1.4.2 Vydavkové financné operacie

CK Tip Travel, Teplicka 74, 921 01 PieStany v sume

7.806,52 €
233.697,50 €

300,00 €

V priebehu roka sa o vydavkovych finan¢nych operaciach tictovalo na ucte Depozit

3. Prevod SD deti a vyZivného na vklad deti v celkovej sume

1.5.

Zhodnotenie zamestnanosti

7.317,79 €

Schvaleny pocet kmenovych zamestnancov k 1.1.2024 70
Schvaleny pocet zamestnancov NP RVO SPOD a SK2 1.1.2024 | 7
Uprava poétu kmetiovych zamestnancov 0
Uprava poétu zamestnancov NP RVO SPOD a SK2 0
Skuto¢ny pocet vSetkych zamestnancov k 31.12.2024 75
Eviden¢ny stav v§etkych zamestnancov k 31.12.2024 77




1.6. Zhodnotenie vysledku kontrol

Zhodnotenie vnutornej kontrolnej ¢innosti za rok 2024 : V ramci kontrolnej ¢innosti boli
realizované viaceré kontrolné akcie v zmysle planu kontrolnej ¢innosti na rok 2024. Kontroly
boli zamerané na oblast’ socidlnopravnu, na oblast’ ekonomicko prevadzkovej agendy a na
plnenie uloh SUS a PNR. Vnutorna kontrolna ¢innost’ bola zamerand na dodrziavanie pravnych
predpisov a internych noriem v ramci Cinnosti zariadenia. Zavery vykonanych kontrol
konstatovali, ze Cinnosti su vykonavané v stlade s platnymi zdkonnymi aj internymi

predpismi. Pripadné zistené nedostatky boli priebezne odstranené.

1.7. Zhodnotenie majetkovej pozicie organizacie

Utet 316 703 v sume 774,00 € zaplatena zabezpeka za prenajaty byt v Roziave pre MD

na zéklade zmluvy 8/2016 a dodatkov k uvedenej zmluve.
K 31.12.2024 bol z evidencie majetku vyradeny neupotrebitelny majetok:
022 Samostatné hnutel'né veci a stibory hnutel'nych veci:

12.081,27 € Plynovy kotol 2ks a zasobnik — hlavna budova
1.825,67 € Barové boxy — hlavna budova

V Dobsinej, 12.03.2024

Vypracoval: Mgr. Martina Mandelikova, Mgr. Jarmila Liptakova, Ing. Monika Kucharova

Schvalil: Mgr. Martina Mandelikova
riaditel’ka CDR



