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Nazov:
Adresa:
Pocet zamestnancov:

Pocet klientov:

Priestorové usporiadanie:

Pocet skupin a zloZenie:

Meno riaditel’a:

Identifikacia organizacie

Centrum pre deti a rodiny Dobsina
Nova ¢. 809/65, 04925 Dobsina
77
98 (z toho 6 miest pre dobrovol'ny pobyt)
Kmenova budova, Dobsina
3 x rodinny dom, Dobsina
2 x rodinny dom, Roziava
Dom Hronska, ¢. 1477, Dobsina (mladi dospeli)
Prenajaty byt v Roznave (mladi dospeli)
7 samostatne usporiadanych skupin
2 skupiny pre mladych dospelych
8 profesionalnych ndhradnych rodicov
1 skupina pre dobrovol'ny pobyt rodi¢ov s detmi a tehotné

Zeny a tieto Zeny po porode

Mgr. Martina Mandelikova

Kontakt: tel. ¢.: 0905 489 309

Email: martina.mandelikova@ded.gov.sk
Vedtca useku starostlivosti / socidlna pracovnicka: Mgr. Jarmila Liptakova

Email: jarmila.liptakova@ded.gov.sk
Veduca ekonomicko- prevadzkového useku: Ing. Monika Kucharova

Email: monika.kucharova@ded.gov.sk


mailto:usod.cdr.dobsina@gmail.com
mailto:monika.kucharova@ded.gov.sk

POSLANIE A STREDNODOBY VYHIZAD ORGANIZACIE

Dlhodobé ciele:

Zabezpetovat’ kvalitnd komplexnu starostlivost’ o deti tak, aby boli napiiiané ich potreby

so zretel'om na individualny pristup ku kazdému dietat’u .

Pouzivat’ vychovné plany ako néstroj odbornej pomoci dietatu, s cielom napiiania potrieb

dietat’a a v stilade s cielom odbornej prace s dietatom.

Vytvarat' pre mladych dospelych pravidelné teambuildingové aktivity s cielom upevnit

ich socidlne a komunika¢éné zru¢nosti.

Intenzivnou spoluprdcou s rodinou, blizkymi a participujicimi inStiticiami skratit’ priemerna

dizku pobytu dietata v CDR.

Kratkodobé ciele:

Samostatne usporiadané skupiny:

Zabezpecit' poskytovanie adaptacného vzdeldvania vlastnymi uvadzajicimi
pedagogickymi a uvadzajiicimi odbornymi zamestnancami v ramci CDR Dobsina.
Zabezpecit  doplnenie vzdelania vSetkych pedagogickych zamestnancov
v samostatne usporiadanych skupinach tak, aby boli plne kvalifikovani pre potreby
CDR.

Tvorit’ plany v sulade s odbornost'ou zamestnancov a tym skvalitnit’ starostlivost’

o diet’a v centre.

Profesionalne nahradné rodiny (PNR):

Odbornym timom poskytnit’ vzdelavanie na aktudlne potreby PNR.

e Podporovat’ PNR pri zmenéch stivisiacich s odchodom deti do NRS a NOS.

Tvorit vychovné plany v sulade s rozvojom a napliianim potrieb dietata.

Samostatne usporiadana skupina pre mladvch dospelych:

e Naucit’ mladych dospelych prebrat’ zodpovednost’ za svoje konanie a svoje postoje.



e Zodpovedne pristupovat’ k plneniu si Skolskych povinnosti.
e Zaclenovat’ mladych dospelych do aktivit mimo centra a tym posiliiovat’ ich socialne

zrucnosti a schopnost’ prispdsobit’ sa..

Dobrovol’ny pobyt pre rodic¢ov s det’'mi, tehotné Zeny a tieto Zeny po porode:

e Zmenit pohlad a postoje rodi¢ov na starostlivost’ a vychovu svojich deti.
e Rozvinut rodi¢ovské zrucnosti v starostlivosti o svoje deti.
e Zlepsit finan¢nu gramotnost’ rodiov.

e Zosuladit’ defom rezim diia v sulade s napiiianim ich potrieb.

ODPOCET SPLNENYCH ULOH

Koncepcia zabezpecovania vykonu siudnych rozhodnuti v zariadeniach SPODaSK deti
na roky 2021-2025.

Ciel'om koncepcie je znizenie poctu deti umiestnenych v zariadeniach SPOD a SK na zéklade
rozhodnutia sidu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, podpora ambulantnej a terénnej formy
odbornej prace pre deti a rodiny, zniZenie negativnych vplyvov institucionalizacie na vyvoj

diet’at’a.

1. Uloha

ZniZenie podielu poctu deti umiestnenych v CDR na zaklade rozhodnutia sidu o nariadeni
ustavnej starostlivosti na celkovom pocte deti, ktoré su umiestnené v CDR na zdklade sidneho
rozhodnutia

Kritérium hodnotenia v roku 2025: 50,5%

2. Uloha
Pozitivne vysledky vykonu opatreni SPODaSK v Zivote deti v prirodzenom, nahradnom
prostredi ako aj v CDR

e eurcenie indikatorov a nastavenie systému hodnotenia plnenia indikatorov sledujtcich

vysledky vykonu v oblasti SPOD a SK



4. Uloha
Spracovat’ Standardy planovania adaptiacie dietata pred/po prichode do NRS ako aj

pred/po néavrate z NRS /zariadenia do starostlivosti rodicov.

5. . Uloha
ZlepSenie podpory a pomoci ndhradnych rodicom ich zapojenim do programov odbornej

pomoci na ulahcenie zabezpecovania ndhradného rodinného prostredia.

12. Uloha

Monitorovat’ ¢innosti ambulantnej a terénnej formy vykondvania opatreni SPODaSK v CDR

13. Uloha
Monitorovat’ vyuzivanie pobytovej formy na zaklade dohody a na zéklade sudnych rozhodnuti
— po regidonoch a osobitne podl'a i¢elu CDR (program, Specializovany program, resocializa¢ny

program).

19. Uloha
Zabezpecit' dostupnost’ Specializovanych programov ambulantnou a terénnou formou v CDR

pre vSetky organy SPODaSK

23. Uloha
Priebezne sledovat’ priemernt diZku pobytu deti v CDR podl'a veku a formy zabezpe¢ovania

starostlivosti v organizacnej zlozke zariadenia a druhu sudneho rozhodnutia.

24. Uloha
Sledovanie napliania potrieb dietata v CDR a formy zabezpetovania starostlivosti

v organizacnej zlozke podl'a druhu siidneho rozhodnutia.

25. Uloha
Vytvorit’ systém realizacie odbornych konferencii na regionalnych trovniach pre deti a mladych
dospelych, organizovanych det'mi a mladymi dospelymi (s podporou) s ciel'om utvorit’ priestor

na vyjadrenie ich nazoru (program a témy odbornych konferencii si deti/MD urcuji samé).



30. Uloha

Zrealizovat’ a vyhodnotit’ v spolupraci s hlavnym odbornikom MZ SR pre detska psychiatriu
a krajskymi odbornikmi pre detska psychiatriu prieskum zabezpecenia potrebnej psychiatricke;
zdravotnej starostlivosti o deti s vaznymi duSevnymi chorobami v kombinacii s poruchou

spravania.

35. Uloha
Navrhnut’ a pilotne overit’ rézne moznosti zabezpecovania starostlivosti o deti v ase

dovoleniek a dlhodobej nepritomnosti PNR.

36. Uloha

Priebezne sledovat’ a vyhodnocovat’ utvaranie podmienok na zabezpecenie vykonu rozhodnutia
sudu v PNR, s vynimkou dietata, ktorého zdravotny stav vyzaduje preukdzatelne osobitnli
starostlivost’ v $pecializovanej samostatnej skupine alebo ak je to v zdujme dietata z dévodu
zachovania surodeneckych vizieb alebo ak je dieta umiestnené na zaklade vychovného
opatrenia alebo neodkladného opatrenia, tak, aby bolo kazdé dieta do 6 rokov veku zaradené

po jeho umiestneni v zariadeni vylu¢ne do profesionalnej ndhradnej rodiny.

38. Uloha
Vytvorit’ stdzové pracoviskd v Centrach pre deti a rodiny pre Studentov psycholdgie, socidlnej

prace a pedagogického zamerania.

39. Uloha
Riaditelia zabezpecia kurzy prvej pomoci pre zamestnancov po vlastnej linii, refundacia cez

SE.

40. Uloha

Riaditelia zabezpecia oCkovanie pre zamestnancov po vlastnej linii, refundécia cez SE.



KONCEPCNA CINNOST
a) organizacné Struktury
Schéma organizacnej Struktury je platna a ucinnd od 01. 02. 2025

Schvalena kapacita CDR: 98 (z toho 6 miest pre dobrovol'ny pobyt rodi¢ov s det'mi)

Pocet uvizkov: 77

Riaditel’: 1

Profesionalny nahradny rodic: 8

Socialny pracovnik: 4

Socialny pracovnik/koordinator SRK 1

Psycholog: 3 (z toho NP RVO SPOD a SK2)
Specialny pedagog: 1

Veduca useku/socialny pracovnik 1

Ambulantna/terénna forma:

Psycholog: 1

Socidlny pracovnik a zamestnanec CDR: 5

Zamestnanci priameho kontaktu: 44
Vychovavatel’: 22 (z toho 8 uvizkov vychovavatel’/koordinator)
Pomocny vychovavatel: 15

Pomocny vychovavatel’ s ekon. agendou: 7
Ekonomicki zamestnanci: 5

Prevadzkovi zamestnanci: 3

Zmeny v organizacnej Struktire v roku 2025:

+ § 46 tehotné zeny a tieto zeny po porode

Usek starostlivosti o deti a klientov zahfia:

e 7 samostatne usporiadanych skupin (2 v hlavnej budove a5 v rodinnych domoch-
z toho 2 v Roznave)

e 8 profesiondlnych nahradnych rodin

e 2 samostatne skupiny pre mladych dospelych

e Skupina § 47 ods. 5 — dobrovol'ny pobyt rodi¢ov s det'mi, § 46 tehotné Zeny a tieto Zeny

po porode



b)priestorové podmienky

Kmeniova budova:
= Dve samostatne usporiadané skupiny — ,, Nddej* a ,,Rodinka Ufasnych* (z toho
jedna samostatne usporiadana skupina ma vyc¢lenené dve miesta na dobrovolny
pobyt deti v centre
= Priestor pre dobrovolny pobyt rodi¢ov s det'mi, tehotné Zeny a tieto zeny po porode
= Priestor pre ambulantnil a terénnu formu prace
= Priestor pre ekonomicky usek, tsek starostlivosti, usek prevazkovych

zamestnancov, odborny tim a riaditel’stvo.

Kazda samostatne usporiadana skupina ma samostatny vchod, dve zariadenia na osobnu
hygienu, kuchynu, obyvaciu miestnost’ a detské izby.
Kazda detska izba je vybavena so sektorovym nabytkom, pisacimi stolmi a s tromi az Styrmi
16Zzkami s moznostou ubytovania surodencov spolu. V pripade potreby su tieto izby
uzamykatel'né. Deti maji moznost’ si osobné veci uzamknut’ v ich skrini.
Zariadenia na osobnu hygienu su rozdelené zvlast' pre chlapcov apre dievcéata, ¢im
je zabezpecena intimita deti.
Pred vchodom do samostatne usporiadanej skupiny je vytvoreny priestor pre stretavanie sa
deti s rodi¢mi a s blizkymi osobami.
Samostatne usporiadana skupina Nadej ma vyc¢lenené 2 miesta pre deti na dobrovolny
pobyt.
Na prizemi je telocvicna, ktora je pristupna pre vSetky SUS akde sa nachadzaju
aj stolnotenisové stoly.

Priestor pre dobrovolny pobyt rodicov s detmi sa nachddza na prizemi.

Vonkajsie priestory pontkaji nasledovné moznosti trdvenia volného ¢asu deti:

- Altanok s posedenim (opekanie, grilovanie, oslavy deti),

- Oddychova zona,

- Detské ihrisko (hojdacky, Smykacka, pieskovisko, priestor pre loptové hry, sezonny

bazén).



V kmenove] budove ma centrum vytvorené priestory pre stretdvanie Sa a udrziavanie

kontaktov s rodi¢mi a blizkymi osobami a deti z profesionalnych nahradnych rodin.

Rodinné domy DobSina:
1. Vsetky priestory rodinného domu su vyuzivané iba pre potreby samostatne usporiadanej
skupiny ,,Permonik*. V rodinnom dome st zriadené¢ aplne vybavené Styri detské izby
S moznost'ou ubytovania surodencov (troj a Stvor l6zkové izby, uzamykate'né v pripade
potreby), obyvacia miestnost s jedaliiou, kuchyna a dve socidlne zariadenia. Deti maju
moznost’ si osobné veci uzamknut’ v ich skriniach.
Moznosti stretavania sa deti srodi¢émi as blizkymi osobami si vytvorené v obyvacej
miestnosti, pripadne v altanku.
Vonkajsie priestory pontkaji nasledovné moznosti travenia volného ¢asu deti:

- Altanok s posedenim (opekanie, grilovanie, oslavy deti),

- Zahrada (zatravnena plocha pre oddych),

- Detské ihrisko (sezénne pieskovisko, sezonny bazén).

2. Vsetky priestory rodinného domu st vyuZivané iba pre potreby samostatne usporiadane;
skupiny ,,Nezabudky*. Samostatne usporiadana skupina ma vyc¢lenené 2 miesta pre deti
na dobrovol'ny pobyt.
V rodinnom dome su zriadené aplne vybavené tri detské izby s moZnost'ou ubytovania
strodencov (jedna dvoj a dve Stvor 16Zkové izby uzamykatel'né v pripade potreby), obyvacia
miestnost’, kuchyna a dve socialne zariadenia. Deti majii moZnost’ si osobné¢ veci uzamknut’
v ich skriniach.
V suteréne maju deti zriadenu miestnost’ pre Sportovanie a posiliiovanie.
Moznosti stretavania sa deti s rodicmi a S blizkymi osobami si vytvorené vo vstupnej hale
V obyvacej miestnosti, pripadne v altdnku
Vonkajsie priestory pontkaji nasledovné moznosti travenia volného ¢asu deti:

- Altanok s posedenim (opekanie, grilovanie, oslavy deti)

- Zahrada (zatravnena plocha pre oddych a zahradka pre pestovanie zeleniny a kvetov)

- Detské ihrisko (sezonne pieskovisko, sezonny bazén, hojdacka).

3. Vsetky priestory rodinného domu st vyuzivané iba pre potreby samostatne usporiadane;j



skupiny ,.Sportovci®. V rodinnom dome st zriadené a plne vybavené S$tyri detské izby
S moznost'ou ubytovania surodencov (troj a Stvor l6zkové izby, uzamykatel'né v pripade
potreby), obyvacia miestnost’ s jedaliiou, kuchyna a 4 zariadenia na osobntl hygienu. Deti maji
moznost’ si osobné veci uzamknt v ich skriniach.
MozZnosti stretdvania sa deti srodicmi as blizkymi osobami st vytvorené v obyvacej
miestnosti, v suteréne, pripadne v altanku.
Vonkajsie priestory pontikaji nasledovné moznosti trdvenia vol'ného ¢asu deti:

- Altanok s posedenim (opekanie, grilovanie, oslavy deti)

- Zéhrada (zatravnena plocha pre oddych)

- Detské ihrisko (sezénne pieskovisko, sezonny bazén).

Bytové priestory pre mladych dospelych DobSina:

Priestory su rozdelené na chlapCensku a dievéenski Cast' s dvoma samostatnymi
vchodmi. Kazda ¢ast’ pozostava s plne vybavenych dvoch izieb, kuchyne a socialneho
zariadenia.

CDR Dobsind ma od augusta 2016 v prenajme dvojizbovy byt v RoZilave pre ucely byvania pre

mladych dospelych.

Rodinné domy RozZiava:

1. Vsetky priestory rodinného domu s vyuZivané iba pre potreby samostatne usporiadane;j
skupiny ,,Sedmokrdsky*. Samostatne usporiadana skupina ma vyc¢lenené 2 miesta pre deti na
dobrovolny pobyt.
V rodinnom dome su zriadené a plne vybavené Styri detské izby s moznostou ubytovania
surodencov (dve dvoj a dve troj 16zkové izby uzamykatel'né v pripade potreby), obyvacia
miestnost’, kuchyna a dve socidlne zariadenia rozdelené zv1ast’ pre chlapcov a pre dievcata. Deti
maju moznost’ si osobné veci uzamknut’ v ich skriniach.
Moznosti stretavania sa deti srodi¢mi as blizkymi osobami si vytvorené v obyvacej
miestnosti, pripadne za domom na terase.
Vonkajsie priestory pontkaji nasledovné moznosti travenia volného ¢asu deti:

- Terasa za domom s krbom (opekanie, grilovanie, oslavy deti)

- Zéhrada (zatravnena plocha pre oddych)

- Detské ihrisko (sezénne pieskovisko, sezonny bazén).
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2. Priestory rodinného domu st vyuzivané pre potreby samostatne usporiadanej skupiny
wZabiatka®. V suteréne rodinného domu je zriadena kancelaria pre socidlnu pracovnicku
a psychologa so samostatnym vchodom.
V rodinnom dome st zriadené aplne vybavené tri detské izby s moZnostou ubytovania
strodencov (jedna dvoj a dve Stvor 16zkové izby uzamykatel'né v pripade potreby), obyvacia
miestnost’, kuchyna, jedalen a dve socialne zariadenia. Deti maju moznost si osobné veci
uzamknut’ v ich skriniach.
V suteréne maju deti zriadent dieliiu, kde majii moznost’ rozlozit si stolnotenisovy stol.
Moznosti stretavania sa deti s rodi¢mi a S blizkymi osobami st vytvorené v hale, v obyvacej
miestnosti, pripadne na terase.
Vonkajsie priestory pontkaji nasledovné moznosti travenia volného ¢asu deti:

- Posedenie (opekanie, grilovanie, oslavy deti),

- Zéhrada (zatravnena plocha pre oddych a sklenik na pestovanie zeleniny),

- Detské ihrisko ( sezonny bazén, hojdacka).

V rodinnom dome v kanceldrii socidlnej pracovnicky a psycholdga mé centrum vytvorené
priestory pre stretavanie a udrZiavanie kontaktov deti z profesionalnych ndhradnych rodin
S rodi¢mi a blizkymi osobami.

CDR Dobsind méa prenajaté kancelarske priestory v Roznave pre tcely ambulantnej a terénnej

formy prace s rodinami.

KOORDINACNA A RIADIACA CINNOST

ROZVOi Zamestnancoy-

Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonalovania a rozSirovania kvalifikacie
a profesijnych kompetencii v sulade s najnovs§imi vedeckymi poznatkami, spolocenskymi
potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

Profesijny rozvoj prebieha v stlade s § 42 Zakona NR SR €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov ( d’alej

len ,, zakon®)
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CDR Dobsina ma schvaleny Plan profesijného rozvoja na obdobie rokov 2024-2028.
CDR Dobsind kazdy rok vypraciva roény pldn vzdeldvania zamestnancov v sulade
s legislativou a internymi predpismi.

Vroku 2025 bolo do plénu vzdeldvania zaradenych 67 zamestnancov, z toho
22 pedagogickych zamestnancov, 15 pomocnych vychovavatelov, 7 pomocnych
vychovavatel'ov s ekonomickou agendou, 8 profesionalnych ndhradnych rodi¢ov, 5 odbornych
zamestnancov (z toho 2. zamestnanci NP RVO SPOD a SK2), 9 socidlnych pracovnikov (z toho
5 zamestnancov z NP RVO SPOD a SK2 z a 3 zamestnanci pre SRK).

METODICKA CINNOST

Odborny tim metodicky usmeriioval a podporoval sedem samostatne usporiadanych
skupin, osem profesionalnych ndhradnych rodi¢ov, samostatni skupinu pre mladych dospelych
a tiez skupinu pre dobrovol'né pobyty rodicov s det'mi /paragraf 47 ods. 5/ + tehotné Zeny a tieto
zeny po porode. V priebehu celého roka vytvaral OT pre jednotlivé skupiny a PNR podporu a
usmernenie v oblasti vychovy avzdelavania deti, vramci ich osobnostného rozvoja,
identifikacii potrieb a naslednej saturdcie a naplfiania zikladnych prav deti. Metodické
usmernenie bolo poskytované psychologmi a Specialnym pedagégom aj na zaklade odporti¢ani
k praci s detmi, a to pisomnou a ustnou formou v priebehu osobnych stretnuti, na poradach
v SUS a PNR a pri stretnutiach ohl'adom Komplexného postdenia aktudlnej situacie dietata
ajeho rodiny. Odporucania odbornych zamestnancov vychovévatelia a PNR zapracuvali
do tvorby planov vychovnej s dietatom.

Pocas roka 2025 boli odbornym timom vypracované vlastné metodické pomocky pre
zamestnancov. Odborny tim zasielal r6zne odborné materidly a prispevky z relevantnych
zdrojov / Osobny udaj/zamestnancom prostrednictvom emailovej komunikacie. V uvedenom
obdobi sme sa tematicky zamerali najmé na oblast’ napliania potrieb diet’at’a.

Do samostatne usporiadanych skupin 1 profesiondlnych nahradnych rodin boli
pravidelne zasielané materidly — edukacné vided pre deti, zamerané na odhalovanie a rieSenie
kyberSikany, eliminacia vzniku, predchadzanie kyberSikany. Zamestnanci CDR — absolvovali
taktiez vzdelavacie video s otestovanim ich znalosti s osvedCenim a certifikdtom v oblasti

obchodovanie s 'ud’'mi,
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Zastupca pre oblast’ vychovy, pedagogicky zamestnanci a pomocny vychovévatelia sa mali
moznost’ z(i¢astiiovat’ online metodickych stretnuti s metodi¢kou Ustredia PSVaR /metodické
pondelky/, online seminarov a prednasok.

Pre PNR a deti sme v mesiaci jun zrealizovali dvojdiiovy pobyt na chate Julius vo Vysnej Slane;,
ktorého obsahom bolo vzdelavanie — Planovanie vychovnej prace s dietatom. Aktualiza¢né
vzdelavanie zamerané na napliianie : potrieb dietata a zékladnych I'udskych prav. Spravne
planovanie cielov, kritéria hodnotenia a terminy prehodnotenia uloh a planov s dietatom
so vzdeldvacimi tazkostami, porada, spolocné aktivity /opekanie, klpanie sa v bazéne,
turistika/.

Kontakt a podporu PNR a deti v priebehu roka sme realizovali formou mesa¢nych osobnych
stretnuti na navstevach v PNR , na poradach /v pripade nepriaznivej situacii vonku, v priebehu
prechadzky PNR s detmi/.

Odborni tim pracoval aj s mladymi dospelymi v rdmci planovania budtcnosti, pravidelnymi
rozhovormi, a vzdelavacimi aktivitami na zaklade Planu osamostatiiovania sa./pobyt na chate-
Dobsinskd Masa, turistika — ndu¢ny chodnik Rejdova, viano¢né trhy — Poprad, navsteva kina
Kogice. Uéast’ na konferencii pre mladych dospelych z CDR /16.-17.9.2025 — Svit/, regionalne
stretnutie s MD s CDR.

Aktivne sa pracovalo aj s biologickymi rodinami deti, ¢i uz prostrednictvom poradenstva,
navS§tevami, udrziavanim kontaktov deti s rodi¢mi, pobytmi deti v rodinédch, realizaciou
pripadovych konferencii. Vysledkom st Gspe$né sanécie.

Praca v skupine dobrovol'nych pobytov §47 ods. 5 — pobyt deti a rodi€ov a ods. 1- tehotné Zeny
a tieto Zeny po porode bola zamerand na osvojovanie si rodicovskych zru¢nosti. Zamestnanci
pracujuci na dobrovol'nom pobyte sa zucastnili pracovného stretnutia zameran¢ho na vymenu
skusenosti ainformacii medzi CDR, ktoré realizuji programy podla §47 ods. 5
Zakona 305/2005 Z. z — prezen¢nou formou v CDR — Necpaly

Odborni tim CDR Dobsind realizoval Pripravu na profesiondlne vykonavanie nahradnej

starostlivosti v rozsahu 80 hodin, pre 13 tcastnikov v termine 2.10. - 11.11.2025.
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VZDELAVANIE, SUPERVIZIA

Vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov upravuje zékon
¢.138/2019 Z. z. pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Zamestnavatel podporuje profesijny rozvoj
zamestnancov v sulade s potrebami Centra pre deti arodiny, individualnymi potrebami
zamestnancov a odbornymi a spolocenskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti
/rozvoj kompetencii/.

Podarilo sa ndm zrealizovat’:

Podarilo sa nam Online prezen¢nou formou zabezpecit vzdeldvanie: GDPRe Skolenie
spolo€nosti pre vSetkych vychovavatelov, odborny tim a PNR v rozsahu 4.hod — Osobny
udaj.sk.

Ciele pre vzdeldvanie v rocnom plane vzdeldvania vychadzali z cielov planu profesijného
rozvoja centra pre deti a rodiny.

Cielom bolo podporovat a viest zamestnancov k ziskavaniu a nadobudaniu vedomosti,
zrucnosti a sposobilosti s cielom udrziavania, obnovovania, zdokonalovania, rozsirovania
a dopliania profesijnych kompetencii pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

Vzdeldvanie bolo zamerané na prehlbovanie, zdokonalovanie a rozSirovanie kvalifikacie
a profesijnych kompetencii v stlade s najnov§imi vedeckymi poznatkami, spoloCenskymi
potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.
Zamestnavatel podporil profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v sulade s potrebami CDR, odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon
pracovnej Cinnosti a individudlnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odborného

zamestnanca.

ADAPTACNE VZDELAVANIE ( § 51 - § 52 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

V roku 2025 bolo vzdelavanych - 5 za¢inajucich vychovavateliek — 3 vychovavatel’ky
uspesne ukoncili, 1 vychovavatel’ka ukon¢i v roku 2026, 1 vychovavatel’ka neukoncila

z dovodu nastupu na matersku dovolenku.
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KVALIFIKACNE VZDELAVANIE ( § 43 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.)

V roku 2025 kvalifika¢né vzdelavanie na vykon Cinnosti samostatny pedagogicky

zamestnanec absolvovali 3 vychovavatel’ky - 1 vychovavatel'ka vzdelavanie ukoncila,

2 vychovavatel’ky pokracuju v stidiu na vysokej Skole.

INOVACNE VZDELAVANIE ( § 55 - § 56 zakona &. 138/2019 Z. z.)

V roku 2025 sa do inova¢ného vzdeldvania priebezne zapéjali:

3 vychovavatelky— Rozpoznavanie skrytych emodcii a neverbalnej komunikacie
/InSpiracia/

2 vychovavatel’ky — Moralny rozvoj deti predSkolského a mladSieho Skolského veku —
osobnostna a socidlna vychova

1 vychovéavatel’ka — Vyuzitie portfolia v procese sebarozvoja pedagogického
zamestnanca /NIVAM/

3 vychovavatel’ky — VyuZitie metddy Storytelling pri prevencii neziaduceho spravania
u deti v obdobi predskolského a mladSieho Skolského veku /InsSpiracia/

2 vychovavatel’ky — Detskd kresba /InSpiracia/

1 vychovavatelka - Vycvikovy program v artefiletike /InSpiracia/

vyuzivanie vo vol'nom ¢ase deti mimo vyucovania / InSpiracia/

1 psychologicka — Detska kresba ako nastroj psychodiagnostiky /OZ Nervuska — ARTE/

AKTUALIZACNE VZDELAVANIE ( § 57 zakona ¢. 138/2019 Z. z.)

V roku 2025 sa do aktualiza¢ného vzdelévania zapéjali:

1 vychovavatel'ka — Pozitivne emdcie ako palivo : Ako si udrzat’ energiu a dusevnu
pohodu /In§pirécia/

1 vychovéavatelka — Diagnostika detskej kresby /PRO SOLUTION

1 vychovéavatel’ka — Laskavé hranice pre dieta. Prakticko odborny seminar, Ako
pracovat’ s hnevom a agresivitou u deti Skolského veku.

1 vychovéavatel'ka — Atestacia vychovavatel'ov — ako si vypracovat’ atestaéné portfolio
k 1. atestacii.

1 vychovavatelka — Artefiletika — rozvoj komunika¢nych a prosocidlnych zru¢nosti

ziakov a deti/In§piracia
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e 12 vychovavatel'ov — Hrou k blizkosti : Filidlna terapia prakticky v rdmci narodného
projektu.
e 22 wvychovavatelov a PNR Asertivna komunikicia a deeskala¢né techniky -

nezrealizované- termin az v roku 2026- narodny projekt MPSVa R

Aktualiza¢né webinare a kurzy:
e 1 vychovavatel’ka — U¢me deti kriticky mysliet’ aj v ¢ase mimo vyuCovania, Hry
a aktivity zamerané na tréning pozornosti u deti v obdobi mladSieho Skolského veku
/InSpiracia/
e 1 vychovavatelka — Plstenie /ULUV/
e 1 psychologicka -- Vyuzitie projektivnych terapeutickych nastrojov pri praci s det'mi,
adolescentmi a dospelymi klientmi, InStitat rodinnej terapie a terapie vztahovej vizby
e 3 odborny zamestnanci — odborny seminar — Komunikacia s detskou obet'ou
e 2 psychologicky- Kompetencné/ odborné vzdelavanie- Motivacné rozhovory, praca
s nespolupracujicim klientom — MPSVaR
e 1 wvychovavatelka — Atestacné portfolio I,- Struktira podla aktualizovanych
profesijnych Standardov /EDUSTEPS
e 15 vychovavatel'ov — Obchodovanie s 'ud’'mi.
e Do vzdelavania sa priebeZne zarad’'ovali aj ostatny zamestnanci CDR v sulade s potrebami
centra, individudlnymi potrebami pedagogického a odborného zamestnanca, odbornymi
a spoloc¢enskymi poziadavkami na zabezpecenie vychovy a odbornych ¢innosti, v zavislosti
od pridelenych finan¢nych prostriedkov na vzdelavanie v rozpocte CDR./ PZ,PV,OT,PNR/-
zucCastnovali sa konferencii, odbornych seminarov, prednaSok a workshopov, metodickych
pondelkov spojenych s roznymi témami tykajacich sa prace s detmi, povinné vzdelavanie —
Osobny udaj.
e  ZabezpeCenie  jednotného  postupu  pri  hospoddreni v  samostatnych
skupinach,/IN- 5/2024/Vnltornd smernica o hospodéareni organizécie, proces samostatného
hospodarenia, zapojenie deti do procesu samostatného hospodarenia, rozvijanie financnej
gramotnosti a ucenie sa Zivotnym zrucnostiam, spolurozhodovanie./PZ,PV s ekonomickou
agendou/4 hod/.
e Posilnit’ kompetencie efektivnej prace s tvorbou vychovnych planov a ich vyhodnocovania
podla IN 12 /2019 absolvovanim vzdeldavania Planovanie vychovnej prace s dietatom.

Aktualizaéné vzdelavanie zamerat’ na napliianie : potrieb dietata a zakladnych I'udskych préav.
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Spravne planovanie cielov vychovnej prace kritéria hodnotenia, metody a formy vychovnej
prace. Pre vychovavatel'ov a PNR internou formou v rozsahu 4 hodin. Poskytovatel — CDR-

Dobsina / PZ, PV, OT, PNR/.

Okrem planovanych vzdeldvacich aktivit v ramci zariadenia mali zamestnanci moZznost’
zvySovat’ svoju kvalifikdciu, odbornost’ arozSirovat svoje profesijné kompetencie
prostrednictvom ucasti na seminaroch, skoleniach, pracovnych stretnutiach a konferenciach
v rdmci SR a v zahranici.

Vroku 2025 sa uskuto¢nili azOc€astnili sme sa na pracovnych stretnutiach, poradach
a konferenciach usporiadanych :

— FraZDeD — sekcia OZ — pracovné stretnutie Specialnych a lie¢ebnych pedagogov —

— FraZDeD v spolupraci s UPSVaR — konferencia koordinatorov pre oblast’ kultiry a $portu
v CDR

— Podpora ochrany deti pred nasilim — Multidisciplinarne pracovné stretnutie —

— konferencia ,, Laska a hranice,, - Usmev ako dar

— FraZDeD v spolupraci s UPSVaR a MPSVaR SK-c celoslovenska konferencia socialnych
pracovnikov — spojena s ocefiovanim

- konferencia Spolu pre bezpeény domov : odborny tim a jeho rola pri napifiani vztahovych
potrieb deti — Usmev ako dar

— FraZDeD v spolupraci s UPSVaR  konferencia vychovéavatelov z CDR- pod nidzvom:
Vychova s reSpektom

— pracovné stretnutie — Spolupraca CDR s organmi SPIDaKSK, s organmi §tatnej a verejnej
spravy, akreditovanymi subjektami, neziskovymi organizaciami - odborny seminar — téma:
Komunikécia s detskou obetou

Workschop IP¢ko a Nadacia Orange — Fenomény internetu v Zivote mladych l'udi

e Metodické online stretnutia pre oblast’ vychovy
prebiehali so zastupcami centier pre deti a rodiny za oblast’ vychovy. Stretnutia mali podporny
a informativny charakter z oblasti zabezpecCenia odbornej pomoci dietatu, pedagogickej
diagnostiky z pohladu vychovy v CDR, Terapeutické vychovavatel'stvo ako novy pristup
pripraici s detmi vCDR a jeho wvyuzitie. Vramci stretnuti boli odprezentované
a zverejnené prezentacie ako priklady dobrej praxe, plany vychovnej prace s dietatom, praca

s dietatom so syndromom CAN.
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Supervizia v roku 2025 prebiehala s zmysle programu Supervizie pre rok 2025. supervizie sa

zucastnili vSetci zamestnanci v priamom kontakte s det'mi.

KONTROLNA CINNOST

Vnutorny kontrolny systém v zmysle zakona NR SR ¢. 10/1996 o kontrole v Statnej sprave ¢.
10/1996

Vychadzame z planu vniitornej kontroly pre rok 2025

Ciel’: Ziskat’ objektivne informacie o kvalite, rovni a d’alSich vysledkoch prace CDR.
Pravidelne sa kontroluju:

Veduca tseku starostlivosti o dieta: IPRODy, vychovné plany , plany socidlnej prace s rodinou,
psychologicku ¢innost’, Specidlnopedagogické plany, samohospodarenie — spravna vyziva
Socialny pracovnici: pouZivanie vreckového , lekarnicky

Riaditel’ka: vedenie pokladne, dychové skuSky na pritomnost’ alkoholu v dychu (spolu s BOZP)

STATISTICKA CINNOST

Pocet deti kapacita / skutocny stav: 98/ 89 (k 31. decembru 2025)
Pocet prijatych deti v roku 2025: 34

Pocet odidenych deti z centra celkovo: 25

Pocet odidenych mladych dospelych: 6

Pocet premiestnenych deti na zdklade rozhodnutia sudu: 1

Pocet deti odidenych z dovodu sanacie: 12

Pocet deti do NRS / NOS, PS, osvojenie, MSO: 6

Priemerna dizka pobytu v centre: 36,8 mesiacov
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ROZPOCET ORGANIZACIE

Prijmy organizacie v €

Schvdleny rozpocet Upraveny rozpocet Skutocnost
1.100,00 1,680,00 10.395,23

Plnenie prijmov v €

Uhrady dobrovol'né pobyty 1.583,99

Dobropisy 96,01

Ostatné prijmy

Spolu 1680,00
Pohladavky v €

Splatnost Pocet DIznik Suma

V lehote splatnosti 2 783,36

Po lehote splatnosti 0 0 0,00

Zaloha za prenajaty byt 774,00

Zaloha — strava zamestn. 9,36
Vzdelavanie zamestnancov v €

Supervizia zamestnancov 5.060,00

Vzdelavanie zamestnancov 2.933,60

Spolu 7.993,60
Rozpocet vydavkov a plnenie rok 2025 — Zdroj 111 v €

Program Schvdleny rozpocet | Upraveny rozpocet | Skutocnost

07C0502 2.053.698,00 2.614.469,68 2.613.296,54

OEKOHO03 0 12.078,00 11.428,64

SPOLU 2.053.698,00 2.626.547,68 2.624.725,18

V tom

610 — Mzdy, platy 1.271.455,00 1.428.658,09 1.428.655,82

620 - Poistné 457.089,00 531.079,72 531.079,72

630 — Tovary a sluzby 221.503,00 441.574,28 440.650,76

19




640 — Bezné transfery 103.651,00 144.240,70 143.993,35
700 — Kapitalové vydavky 0 68.916,89 68.916,89
Rozpocet vydavkov NP RVO SPOD a SK2 ¢. projektu NFT401405DWX8
Schvdleny rozpocet | Upraveny rozpocet | Skutocnost
610 — Mzdy, platy 0 108.717.75 108.717,75
620 - Poistné 0 41.231,58 41.231,58
630 — Tovary a sluzby 0 13.341,98 13.341,98
640 — Bezné transfery 0 2.266,13 2.266,13
SPOLU 165.557,44 165.557,44
INE AKTIVITY CENTRA

Uspechy 2025

Najvicsie tuspechy nase deti dosahujii najma v Sportovej oblasti.

Akcie pre deti
Zhc&astnili sme sa na benefi€nych koncertoch: Vel'a lasky a Opri sa o mnia a Dobry festival
organizované OZ — Milan Stefanik v Kogiciach a Presove
V spolupraci OZ — NiJoRo z KoSic usporiadali sme Ples deti CDR v Betliari - aktivity a sutaze
spojené s kultirnym programom nasich deti
Zorganizovali sme Sportové hry pre deti z naSho zariadenia, zGcastnili sme sa regionalnych
Sportovych hier v atletike, futbale, vybijanej a stolnom tenise vramci KoSického kraja.
Zucastnili sme sa celoslovenskych Sportovych hier deti z CDR.
Zucastnili sme sa: Olympijskych atletickych hier, behu ulicami obce ktoré organizovala ZS
a MS — Nizna Slana v spolupraci s obcou.
Uskutocnili sme : Besedu pre deti a mladych dospelych na tému : Obchodovanie s 'ud'mi.
Medzinarodny defi deti sme zorganizovali — turistickou vychadzkou na Cuntavu spojent
so sprievodnymi zabavnymi a §portovymi aktivitami — chata Rita - Cuntava
Vikendovy pobyt PNR — chata Julius — Vy$na Sland — spojené so vzdelavanim a vol'nocasovymi

aktivitami pre deti, turistika.
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S programom- tane¢nym vystipenim — Najmilsi koncert roka - Bratislava

Zapojili sme deti do projektu Kol'ko lasky — vyroba kniziek pre seniorov

Deti z nasho zariadenia sa zcastnili v priebehu roka 2025:

Tyzdnové pobyty v rekreacnom zariadeni Julius — Vy$na Slana

Tyzdnovy pobyt v druzobnom Detskom domove - Olomouc

Vikendové pobyty na chate spojené s turistikou. Turistické vychadzky aj do SirSieho okolia.
Filmov¢ a divadelné predstaveni — Roznava, Poprad, Kosice, Betliar

Hokejové zapasy hokejového klubu — HC- Kosice

Prazdninovy — letny 14 diiovy tabor -Donovaly

Stretnutie s gemerskymi umelcami a akcie organizované Gemerskym osvetovym strediskom
v RoZnave

Sutaze: Romska piesen, Tekvicové slavnosti.

Névsteva domu seniorov Zalesak -Betliar -odovzdanie daréekov a kultirny program.
Navsteva ZOO — Kosice, Spisska Nova Ves

Pravidelne sme deti zapdajali do vytvarnych sut'azi, ktoré organizovali rozne institucie.

Akcie pre zamestnancov
Turistika v ramci Team buildingu, -Lanyho Huta - opekanie
Vylet — Mad’arsko - ktipanie pre vSetkych zamestnancov,
Spolocenské posedenia z prileZitosti Diia ucitel’'ov, Viano¢ny vecierok, Kapustnica s byvalymi

zamestnancami, ktori st na dochodku, Viano¢né trhy.

Akcie PNR
Pobyt PNR a deti spolu s odbornym timom CDR, chata Jalius Vys$na Slana, 25.6. - 26.6.2025,
8 PNR, 16 deti, 9 ¢lenov odborného timu /obsahom stretnutia bolo vzdelavanie PNR, porada

PNR, aktivity pre deti, spolocné aktivity, kipanie sa v bazéne, turistika, opekanie, a iné/

Kratkodobé ulohy / ciele na d’alsi rok:
Zabezpecit' komplexnu starostlivost’ na profesionalnej Grovni o deti, ktoré si umiestnené
v samostatne usporiadanych skupinach a v profesionalnych ndhradnych rodinéch.
Prostrednictvom odbornych metéd dosiahnut’ u mladych dospelych samostatnost’ a schopnost’

integracie do spolocnosti alebo lokalnej komunity.
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Poskytovat’ odporni pomoc a podporu det'om, klientom, vychovavatel'om a profesionalnym
nahradnym rodi¢om.

Aktivne a zmysluplne participovat’ pri sanécii rodiny.

Poskytnut kvalitnu pripravu na profesionalne nahradné rodicovstvo.

Plnit’ ciele stanovené v plane socialnej prace s rodinou pri ambulantnej a terénnej forme prace
s rodinami.

Poskytovat’ psychologickl pomoc a podporu klientom v zmysle odporti¢ani z uradu prace.
Zrekonstruovat’ socialne zariadenia na SUS Sportovei a SUS Nezabudky.

Zburat’ hospodarsku budovu pri rodinnom dome na Zahradnej ulici a zvacsit’ tym dvor.
Zabezpecit' detom letny tabor a vol'noCasové aktivity pocas prazdnin, ktoré budu rozvijat’ ich

zaujmy a napliiat’ ich potreby.

1. Sprava o hospodareni Centra pre deti a rodiny DobSina k 31.12.2025

1.1 Suhrnna charakteristika organizacie a jej hospodarenie v roku 2025

Organizacia je zariadenim socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately zaradenym
zriad'ovatelom ako Statna rozpoctova organizacia s vlastnou pravnou subjektivitou. Podla
§ 21 ods. 1 zédkona NR SR ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov, hospodari samostatne podl'a schvéaleného rozpoctu
s prostriedkami, ktoré jej ur¢i zriad’'ovatel. V hospodareni sa riadi zaviznymi ukazovatel'mi
rozpoétu na rok 2025, ktoré jej boli ozndmené zriad'ovatelom — Ustredim prace, socialnych

veci a rodiny v Bratislave.

1.1.1 Charakteristika ¢innosti organizacie

Centrum pre deti arodiny je zariadenie zriadené na ucel vykondvania opatreni docasne
nahradzajucich dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo ndhradné rodinné prostredie
na zéklade rozhodnutia sidu o nariadeni tUstavnej starostlivosti, predbezného opatrenia
a uloZzeni vychovného opatrenia v rozsahu stanovenom zdkonom NR SR ¢. 305/2005 Z. z.

o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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1.1.2. Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatelov rozpoctu k 31.12.2025 v €

Schvaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
Prijmy spolu 1.100,00 1.680,00 1.680,00 100,00
Z toho prijaté 0 0 0 0
z rozpo&tu EU
Vydavky spolu 2.053.698,00 2.626.547,68 2.624.725,18 99,93
Program 07C0502 | 2.053.698,00 2.614.469,68 2.613.296,54 99,96
Program 0 12.078,00 11.428,64 94,62
OEKOHO03
Z toho  kryté 0 165.557,44 165.557,44 100,00
prostriedkami EU
Kapitalové 0 68.916,89 68.916,89 100,00
vydavky
1.2. Prijmy organizacie
1.2.1. Prijmy (§ 17) podl’a ekonomickej klasifikacie
K 31.12.2025 zariadenie dosiahlo nedanové prijmy vo vyske 1.680,00 € v ¢leneni:
EK 223001 — Poplatky a platby z nepriemyselného a ndhodného predaja sluzieb  1.583,99 €
a) uhrady za vykondvanie opatreni pobytovou formou 1583,99 €
b) zberné suroviny 0,00 €
EK 292012 — Ostatné prijmy z dobropisov 96,01 €

Podpolozka Schvaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu

223001 1.100,00 1.583,99 1.583,99 100,00

292012 0,00 96,01 96,01 100,00

292017 0,00 0,00 0,00 0,00

SPOLU 1.100,00 1.680,00 1.680,00 100,00
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Prijmy na samostatnych uc¢toch (§ 22 — mimorozpoctové prijmy)
K 31.12.2025 sme prijali na bezné ¢ty finanéné prostriedky vo forme daru — neucelovy dar
v celkovej sume 1.150,00- €
1.2.2. ProstriedKy prijaté z rozpoétu EU
Uvedeny prijem zariadenie v roku 2025 nemalo.
1.3. Vydavky organizacie

1.3.1. Vydavky podl’a ekonomickej klasifikacie

Kategoria 610 — Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania v €

Zdroj Schvaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
111 1.271.455,00 1.428.658,09 1.428.655,82 99,99

Schvéleny rozpocet v kategérii 610 bol pocas roka upravovany zriad’ovatelom rozpoctovymi
opatreniami.

Upraveny rozpocet na mzdy — zavézny ukazovatel’ nebol prekroceny.

V ramci projektu Rozvoj vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej
kurately (NP 507) boli v roku 2025 zamestnani 5 socidlni pracovnici a 2 psycholdégovia. Mzdy
tychto zamestnancov boli financované zo zdrojov eurdpskych prostriedkov (85% ESF a 15%

SR) prostrednictvom zalohovej platby v obdobi 01-12/2025.

Zdroj Schvaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu

1BB1 0,00 114.652,25 114.652,25 100,00

1BB2 0,00 20.232,74 20.232,74 100,00

3BBI1 0,00 26.071,62 26.071,62 100,00

3BB2 0,00 4.600,83 4.600,83 100,00

SPOLU 165.557,74 165.557,74 100,00
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Celkovy upraveny rozpocet EK 610 — Mzdy v €

Program Schvdleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
07C0502 1.271.455,00 1.428.658,09 1.428.655,82 99,99
06G2101 0,00 108.717,75 108.717,75 100,00
SPOLU 1.271.455,00 1.537.375,84 1.537.373,57 99.99

Kategoria 620 — Poistné a prispevky do poist’ovni

Rozpocet na poistné (zdroj 111) predstavuje zdkonné odvody poistného do zdravotnych

poistovni a socidlnej poistovne a prispevok zamestnavatel'a na DDP vo vyske 2 % z hrubych

miezd zamestnancov.

Celkovy upraveny rozpocet EK 620 — Zdroj 111 v €

Zdroj Schvaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
111 457.089,00 531.079,72 531.079,72 100,00

Povinné odvody poistného za zamestnancov v rdmci NP RVO SPOD a SK2 financované

z prostriedkov (85 % ESF a 15 % SR) prostrednictvom zalohovej platby:

Celkovy upraveny rozpocet EK 620 — Zdroj 1BB1, 1BB2, 3BB1 a 3BB2 v €

Zdroj Schvaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu

1BB1 0,00 29.924,31 29.924,31 100,00

1BB2 0,00 5.280,73 5.280,73 100,00

3BBI 0,00 5.122,54 5.122,54 100,00

3BB2 0,00 904,00 904,00 100,00

SPOLU 41.231,58 41.231,58 100,00
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Celkovy upraveny rozpocet EK 620 v €

Program Schvaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
07C0502 457.089,00 531.079,72 531.079,72 100,00
06G1S02 0,00 41.231,58 41.231,58 100,00
SPOLU 552.658,55 552.658,55 100,00

Kategoria 630 — Tovary a sluzby

V katego6rii 630 Tovary a sluzby sa osobitne sleduji vydavky na informacné technologie

v programe OEKOHO3.

V programe 06G1S02 bol upraveny rozpocet v sume 21.627,71 € ako nepriame pausalne
vydavky v rdmci NP RVO SPOD a SK2 .

Program Schvaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
07C0502 221.503,00 441.574,28 440.650,76 99,79
OEKOHO03 0,00 11.928,00 11.281,04 94,58
OEKOHO01 0,00 150,00 147,60 98,40
006G1S02 0,00 21.627,71 21.627,71 100,00
SPOLU 221.503,00 466.994,28 465.421,38 99,66

Vydavky v kategorii 630 - Tovary asluzby — cerpanie podPa jednotlivych poloziek

a podpolozZiek ekonomickej klasifikacie v €

Program 07C0502

Polozka | Podpolozka | Nazov Suma

631 Cestovné nahrady 6.942,76
631001 Cestovné nahrady - tuzemské 6.942,76

Zahranicné pracovné cesty sa v roku 2053 neuskutocnili

632 Energie, voda a komunikdcie 62.128,79
632001 Energie 52.522,96
632002 Vodné, stocné 7.760,13
632003 Postovné 1.845,70
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Energie — pravidelné uhrady za elektrinu a plyn za hlavna budovu, 6 rodinné domy

a prenajaty byt

Vodné stocné za hlavnu budovu, 6 rodinné domy a prenajaty byt

633 Material 130.614,30
633001 Interiérové vybavenie 16.630,34
633004 Prevadzkové stroje a pristroje 4.720,66
633005 Specialne stroje a pristroje 303,40
633006 Vseobecny material 46.575,82
633009 Knihy, ¢asopisy, noviny 2.661,08
633010 Pracovné odevy, obuv 574,50
633011 Potraviny 59.044,30
633015 Paliva ako zdroj energie 49,75
633016 Reprezentacné 54,45

Najvyssie ¢erpanie predstavuji naklady na vSeobecny material — material na udrzbu, material
pre samostatne usporiadané skupiny — lieky, zdravotnicky materidl, oSatenie, vybavenie
skupin materialom do kuchyniek. Dalsia podpolozka potraviny — stravovanie deti. Doplnenie
interiérového vybavenia v prevadzke CDR a skupinach. Doplnenie a vymena prevadzkovych

strojov a pristrojov.

634 Dopravné 28.239,83
634001 Palivo, maziva, oleje 8.743,22
634002 Servis, udrzba, opravy 15.295.44
634003 Poistenie 2.431,16
634004 Prepravné a najom dopr. prostriedkov 770,01
634005 Karty, znamky, poplatky 0,00

Prevadzkujeme 6 osobnych motorovych vozidiel: Volkswagen Transporter,
2 ks Volkswagen Up na zdklade zmluvy o darovani, Citroen Jumpy , Citroen C3 a Ford
Transit Custom

Najvicsia Ciastka sa ¢erpala na PHL a adrZbu osobnych motorovych vozidiel.

635 Rutinna a Standardna udriba 75.838,63
635001 Udrzba interiérového vybavenia 117,40
635004 Udrzba prevadz. strojov a pristrojov 1.172,50
635006 Udrzba budov a priestorov 74548,73
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Vyznamna polozka udrzby budov v roku 2024 bola oprava omietok a hygienickej mal'ovky
po elektroinstalacii a podkddka novej podlahovej krytiny na 303 SUS, 305 SUS

a v kancelariach nachadzajucich sa v kmenovej budove.

636 Ndjomné za ndajom 8.857,23
636001 Budov a objektov 8.857,23
636002 Prevadzk. strojov a pristrojov 0,00

Podpolozka 636001 — prendjom za byt pre mladych dospelych v Roznave a prenajom

nebytovych priestorov pre pracovnikov z NP.

637 Sluzby 128.029,22
637001 Skolenia, kurzy, seminare 7.993,60
637002 Konkurzy a sutaze 450,00
637004 Vseobecné sluzby 7.832,97
637005 Specialne sluzby 950,40
637006 Néhrady 31.035,39
637007 Cestovné nahrady 23.585,62
637011 Studie, expertizy, posudky 123,00
637012 Poplatky a odvody 258,90
637014 Stravovanie 30.685.,82
637015 Poistné 1.406,28
637016 Pridel do SF 13.825,07
637027 Odmeny na zéklade dohody 2.970,00
637031 Pokuty, penéle 0,00
637034 Zdravotnickym zariadeniam 819,30
637035 Dane 5.942,80

Najvicsie Cerpanie na nahrady- prispevok na rekredcie zamestnancov, tabor pre deti na

stravné a cestovné deti, stravovanie zamestnancov, pridel do SF.

Program OEKOHO01

633018

Licencie

147,60
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Program OEKOHO03

632004 Komunika¢na infrastruktira 3.360,21
632005 Telekomunika¢né sluzby 5.876,13
633002 Vypoctova technika 467,20
633003 Telekomunikac¢na technika 21,04
633019 Komunika¢na infrastruktura 612,36
635002 Udrzba vypoétovej techniky 513,90
635003 Udrzba telek. techniky 36,75
635010 Udrzba komunikaénej infrastruktiry 149,90
636008 Néjom komunikacnej infrastruktury 243,55
Program 06G1S02
631001 Cestovné 1.659,09
632005 Telekomunikacéné sluzby 570,80
636001 Néjomné 7.070,40
637001 Vzdelavanie 0,00
637014 Stravovanie 1.522,29

Kategoria 640 — Bazné transfery v €

Program Schvaleny Upraveny rozpocet Skutocnost %
rozpocet k upravenému
rozpoctu
07C0502 103.651,00 144.240,70 144.240,70 99,83
06G1S02 0,00 2.266,13 2.266,13 100,00
SPOLU 103.651,00 146.506,83 146.506,83 99,83

Vydavky v kategorii 640 — BeZzné transfery — Cerpanie podla jednotlivych podpoloziek

ekonomickej klasifikacie v €

Podpolozka | Nazov Schvaleny Upraveny Skutocnost
rozpocet rozpocet

642014 Jednotlivcom 38.250,00 28.408,04 28.408,04

642015 Nemocenské davky 5.634,00 6.070,00 6.069,93

642030 Priplatky a prispevky 59.767,00 109.762,66 109.515,38
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642014 — vreckové detom vyplacané v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej
ochrane deti a o socidlnej kuratele podl'a § 8 ods. 1 pism. a).

642015 — nemocenské davky — organizacia je povinnd vyplacat’ zamestnancom v zmysle
platnych pravnych predpisov pocas prvych desiatich dni praceneschopnosti.

642030 — priplatky a prispevky — thrady PNR, prispevok na stravu detom — sanacia

rodinného prostredia, vydavky na stravu pre mladych dospelych.

CDR Dobsina bolo k 31.12.2025 89 deti. Schvalena kapacita je 92 deti + 6 pobytova
forma. Kapacitu sme k 31. 12. 2025 nenapinali.
Deti v CDR su umiestnené v Samostatne usporiadanych skupinach — pocet 7, deti 65
v 2 skupinach mladych dospelych 4 deti, PNR pocet 8 — deti 65.

Do zariadenia bolo v roku 2025 prijatych 34 deti.

Pobyt ukoncilo 25 deti:

- dosiahnutie plnoletosti 6 deti
- zverené do NOS 4 deti
-zverené osvojitelom 1 deti
-navrat do biolog. rodiny 12 deti
-premiestnenie 1 dieta
Kategoria 700 — Kapitalové vydavky v €
Program Schvaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
07C0502 68.916,89 68.916,89 100,00

V priebehu roka 2025 bol organizacii CDR Dobsind upraveny rozpocet v kategérii 700 na
realizéciu elektroinstalacia a hygienickej malovky 303 SUS, 305 SUS a kancelarie v kmeniove;j

budove a zateplenie a rekonstrukcia fasady 308 SUS.

1.3.2 Vydavky podl’a funkénej klasifikacie
Organizicia je podl'a funkénej klasifikacie zaradend ako Zariadenie socialnych sluzieb
- rodina adeti, kéd 1040. Financné prostriedky st poskytované z prostriedkov Statu

prostrednictvom MPSVR SR. Z hl'adiska objemu a charakteru ¢innosti maja vSetky vydavky
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charakter socidlneho zabezpecCenia aich vyuzitie prostrednictvom naSho zariadenia, ktoré

poskytuje socidlne sluzby rodine a det'om.

Kod 0412 — nezamestnanost’ bol v roku 2025 pouzity pri vydavkoch v ramci NP RVO
SPOD a SK2. Finan¢né prostriedky boli pridelené rozpoctovymi opatreniami s ucelovym
uréenim na vyplacanie miezd, odvodov poistného, nemocenské davky, bezné¢ vydavky —

telefon, cestovné, stravné, ndjomné, tabor pre deti.

1.3.3. Vyhodnotenie plnenia programovej Struktiry v €

Program Schvaleny Upraveny Skutocnost % k upravenému
rozpocet rozpocet rozpoctu
07C0502 2.053.698,00 2.614.469,68 2.614.469,68. 99,96
OEKOHO01 0,00 150,00 147,60 98,40
OEKOHO03 0,00 11.928,00 11.928,00 94,58
06G2101 0,00 165.557,44 165.557,44 100,00
SPOLU 2.053.698,00 2.792.105,12 2.790.282,62 99,93
1.3.4. Vydavky organizacie na spolo¢né programy
Vysledok rozpoctového hospodarenia v €
Schvaleny rozpocet Upraveny rozpocet Skutocnost

Prijmy 1.100,00 1.680,00 10.395,23
vydavky 2.053.698,00 2.792.105,12 2.790.282,62
Saldo prijmov a 2.052.598,00 2.790.425,12 2.787.962,94
vydavkov

Kapitalové vydavky 0 68.916,89 68.916,89
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1.4.  Finan¢né operacie

1.4.1 Prijmové financné operacie

V ramci prijmovych prevodovych operacii sa uctovalo

1. Depozitny ucet — prijaté SD deti a vyzivné deti za rok 2025 v sume 7.556,17 €
2. Dary a granty - Prijaty bezacelovy dar od:
a) CK Tip Travel, Teplicka 74, 921 01 Piestany v sume 300,00 €
b) Komunélna poistovna a.s., Stefanoviova 4, Bratislava 550,00 €

1.4.2 Vydavkové finan¢né operacie

V priebehu roka sa o vydavkovych finanénych operaciach ucétovalo na ucte Depozit

3. Prevod SD deti a vyzivného na vklad deti v celkovej sume 7.516,17 €
1.5. Zhodnotenie zamestnanosti

Schvileny pocet kmenovych zamestnancov k 1.1.2025 77

Schvaleny pocet zamestnancov NP RVO SPOD a SK2 1.1.2025 | 7

Uprava poétu kmeiiovych zamestnancov 0

Uprava poétu zamestnancov NP RVO SPOD a SK2 0

Skutocny pocet vSetkych zamestnancov k 31.12.2025 74

Eviden¢ny stav v§etkych zamestnancov k 31.12.2025 77

1.6. Zhodnotenie vysledku kontrol

Zhodnotenie vnltornej kontrolnej ¢innosti za rok 2025: V ramci kontrolnej ¢innosti boli
realizované viaceré kontrolné akcie v zmysle planu kontrolnej ¢innosti na rok 2025. Kontroly
boli zamerané na oblast’ socidlnopravnu, na oblast ekonomicko prevadzkovej agendy a na
plnenie tloh SUS a PNR. Vnutorna kontrolna ¢innost’ bola zamerana na dodrZiavanie pravnych
predpisov a internych noriem v ramci Cinnosti zariadenia. Zavery vykonanych kontrol
konStatovali, Ze Cinnosti st vykonavané v sulade s platnymi zdkonnymi aj internymi

predpismi. Pripadné zistené nedostatky boli priebezne odstranené.
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1.7. Zhodnotenie majetkovej pozicie organizacie

K 31.12.2025 organizécia eviduje pohl'adavky vedené na ucte 316 703 v celkovej sume
774,00 € - zaplatena zabezpeka za prenajaty byt v Roznave pre MD na zaklade zmluvy 8/2016

a dodatkov k uvedenej zmluve.

K 31.12.2025 bol z evidencie majetku vyradeny neupotrebiteI'ny majetok:

022 Samostatné hnutel'né veci a sibory hnutel'nych veci v celkovej sume 13.906,94€.

V Dobsinej, 04.03.2022

Vypracoval: Mgr. Martina Mandelikova, Mgr. Jarmila Liptdkova, Ing. Monika Kucharova

Schvalil: Mgr. Martina Mandelikova
riaditel’ka CDR

33



